Wojt Gminy Starcza
42-261 Starcza

ul. H

Gminna 4 ZARZADZENIE NR 130.2024
WOJTA GMINY STARCZA
z dnia 31 grudnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wspéinego Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2024r., poz. 1465 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4
marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024r., poz.
288) po uzgodnieniu z pracownikami wybranymi przez zaloge do reprezentowania
jej interesow

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadza sie Regulamin Wspélnego Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjainych w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Komisji Socjalnej.

§3.

Z dniem wejscia w Zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzgdzenie Nr 35/08
Wojta Gminy Starcza z dnia 8 sierpnia 2008r. w sprawie wprowadzenia regulaminu

Wspoélnego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025r.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 130.2024
Wojta Gminy Starcza z dnia 31.12.2024r.

REGULAMIN WSPOLNEGO
ZAKL ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

obowiazujacy w:
o Urzedzie Gminy Starcza,

« Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Starczy



Rozdziat!
Postanowienia ogéine

§1

Regulamin tworzenia i gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych, zwany dalej ,ZFSS” opracowano na podstawie ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288),
zwang dalej ,ustawa” oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009r. Nr 43,
poz. 349).

§2
1. Regulamin obowigzuje w Urzedzie Gminy oraz Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Starczy, zwanymi dalej ,Zespotem Pracodawcow” prowadzacym
wspodlng dziatalnosé socjalng na podstawie zawartej umowy.
2. Tred¢ niniejszego Regulaminu uzgodniono z pracownikami wybranymi przez
zatoge do reprezentowania jej interesow, tj. zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy.

§3

Regulamin okresia:
1) Zasady tworzenia i zwiekszania ZFSS
2) Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS
3) Sposdb przeznaczenia $rodkow ZFSS
4) Zasady i tryb przyznawania swiadczen socjalnych
5) Warunki przyznawania $wiadczen socjainych.

§4
1. Przewodniczacym Zespotu Pracodawcow jest Wojt Gminy

2. W zespole Pracodawcéw powoluje sie Zarzadzeniem Wojta stalg komisje
w sktadzie 3 oséb, zwang dalej ,Komisja Socjalng”.

3. Posiedzenia Komisji Socjainej odbywaja sie w miare potrzeb.

4. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) przygotowanie i uzgadnianie z Zespofem Pracodawcow preliminarza wydatkow
ZFSS stanowigcego roczny plan podziatu $rodkéw ZFSS

2) przyjmowanie i opiniowanie wnioskdw o przyznanie $wiadczenn osobom
uprawnionym, zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem ZFSS,

3} weryfikacja dokumentéw dotaczonych do wniosku,

4) analiza sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materiainej o0séb uprawnionych do
korzystania ze $wiadczent z ZFSS,

3) wystepowanie do Zespolu Pracodawcow 2z wnioskiem © przyznanie
proponowanych swiadczen dla pracownikow.



P

Rozdziat Il .
Zasady tworzenia i zwiekszania ZFSS

§5

. ZFS$S tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do

przecigtnej liczby zatrudnionych oraz zwigkszen na objetych opieka pracodawcy
emerytow i rencistow.

Srodki ZFSS moga byé zwiekszane przez:

a) Odsetki od $rodkéw ZFSS gromadzonych na rachunku bankowym

b) inne wplywy, o ktérych mowa w art. 7 ustawy

Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku przechodzg na rok nastepny.
Komisja Socjaina przygotowuje corocznie, w terminie do 31 marca, preliminarz
wydatkéw ZFSS, ktéry przedstawia do zatwierdzenia Zespotowi Pracodawcow.
Dane w zakresie przychodéw do preliminarza wydatkéw przygotowuje pracownik
ksiegowosci.

W razie potrzeby Komisja Socjalna, w trakcie roku moze dokonywaé¢ modyfikacji
wydatkow, uwzgledniajac biezace potrzeby oséb uprawnionych do korzystania ze
$wiadczen i pomocy z ZFSS.

Wzor preliminarza wydatkow okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat lll ]
Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

§6

. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkow ZFSS sa:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, w peinym i niepetinym
wymiarze czasu pracy;

b) byli pracownicy, posiadajacy status emeryta lub rencisty, dla ktorych Urzad
Gminy Starcza lub Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Starczy byt ostatnim
pracodawcy przed uzyskaniem tego statusu. Warunkiem korzystania z ZFSS jest
jednak niepodjecie zatrudnienia na umowe o prace u innego pracodawcy,

c) uprawnieni czionkowie rodzin oséb wymienionych w ust. 1 pkt a.

. Uprawnionymi czionkami rodzin sa:

a) pozostajace na utrzymaniv i wychowaniu dzieci whasne oraz dzieci
przysposobione do chwili ukonczenia przez nie 18 roku zycia, a jesli nadal
kontynuujg nauke w szkole, uprawnienia zachowujg do czasu ukonczenia nauki,
nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 iat, dzieci niepenosprawne bez wzgledu
na wiek
b) matzonkowie.

Rozdziat IV

Sposob przeznaczenia srodkow ZFSS

§7

Srodki ZFS$S przeznacza sie na:

1.

Dofinansowanie wypoczynku wczasowego, organizowanego przez pracownika we

wtasnym zakresie ( tzw. ,wczasy pod gruszg”);

2.

Dofinansowanie wypoczynku w formie wycieczki turystyczno - krajoznawczej,

organizowanej przez pracodawce;

3.

Finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyijnej;



4. Finansowanie imprez integracyjnych dla uprawnionych;

5. Swiadczenia pieniezne z tytutu zwickszonych wydatkéw w okresie $wiatecznym
przyznawane przed Swietami Bozego Narodzenia;

6. Zapomogi pieniezne dia oséb znajdujgcych sie w szczegolinie trudnej sytuacii
zyciowej, materialnej oraz rodzinnej.

Rozdziat V
Zasady i tryb przyznawania $wiadczeri socjalnych

§8
1. Przyznanie | wysokosé swiadczenia ze Srodkow ZFSS zaleza od sytuacji zyciowsj,
rodzinnej i materiainej uprawnionego.
2. Osoba uprawniona wyrazajaca cheé skorzystania z pomocy ze srodkow ZFSS
corocznie, w terminie do 10 marca sktada oSwiadczenie o sytuacii zyciowej, rodzinnej
i materialnej, informujace o wysokoéci éredniego miesiecznegoe dochodu brutto
uzyskanego w roku poprzednim, przypadajacego na jednego czlonka rodziny.
3 Osoba nowozatrudniona oraz osoba powracajaca do pracy po usprawiedliwionej
nieobecnosci, kiéra nie byta w stanie ztozyé oswiadczenia w trybie, o ktérym mowa
w ust. 2, zobowiazana jest ztozyé to oswiadczenie do 10 dni od dnia zawarcia umowy
o prace lub od dnia powrotu do pracy.
4. Osoba uprawniona ma obowigzek wykazac¢ w sktadanym oswiadczeniu faktyczng
wysoko$G wszystkich dochodow uzyskiwanych przez czlonkow rodziny wspoéinie
zamieszkujacych i pozostajacych we wspolnym gospodarsiwie domowym, w tym
Z tytutu:
a) zatrudnienia lub wykonywania innych zaje¢ zarobkowych,
b) uméw cywilno-prawnych (np. najmu, zlecenia),
c) pracy poza granicami kraju,
d) prowadzenia gospodarstwa rolnego,
d) emerytur i rent,
e) innych $wiadczen, w tym zwolnionych z podatku dochodowego (np. stypendia,
alimenty, renty, $wiadczenia wychowawcze 800+, inne)
5. W razie powziecia watpliwosci co do prawidiowosci danych zawartych
w oéwiadczeniu osoba uprawniona moze zosta¢ zobowigzana do dostarczenia
dokumentéw potwierdzajgcych podane informacje. Odmowa dostarczenia takich
dokumentow moze skutkowaé nieprzyznaniem $wiadczenia.
6. Osoba korzystajaca ze $wiadczen ZFSS, ktora ziozyta oswiadczenie niezgodne
z prawda, przediozyta sfalszowany dokument lub w inny sposdb $wiadomie
wprowadzita pracodawce w btad, traci prawo do korzystania ze $rodkow ZFSS na
okres jednego roku, a takze moze zostaé pociagnieta do odpowiedzialnosci karnej,
o czym kazdorazowo decyduje pracodawca. Ponadto osoba ta jest zobowigzana do
zwrotu otrzymanej kwoty dofinansowania uzyskanej na podstawie nieprawdziwych
oé$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw.
7. W przypadku odmowy ztozenia oswiadczenia o dochodach osoba uprawniona traci
prawo do $wiadczenia socjalnego.



8. Wzor oswiadczenia skitadanego do celéw uzyskania dwiadczenia socjainego
okresla zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§9
1. Swiadczenia z ZFSS udzielane s3 na podstawie pisemnych wnioskow
i dokumentéw uzupeiniajgcych w zaleznosci od celu, na jaki ma byC udzielone
swiadczenie.
2. Whnioski podiegajg weryfikacji pod wzgledem formainym przez Komisje Socjaing.
3. Po dokonaniu weryfikacji pod wzgledem formalnym, Komisja Socjaina wystepuje
do przewodniczacego Zespolu Pracodawcéw z wnioskiem o akceptacie
proponowanych $wiadczen dia pracownikow.
4. Swiadczenia z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, a decyzja Zespotu
Pracodawcéw odmawiajaca przyznania swiadczenia jest ostateczna.
3. Korzystanie ze $wiadczen, o ktéorych mowa w § 11, 12 i 13 jest dobrowolne.
Uprawnionym nie korzystajacym z nich nie przystuguja rekompensaty.
4. Swiadczenia z ZFSS przyznawane sa na podstawie kryteriéw dochodowych, ktére
stanowia podstawe do zrdoznicowania wysokosci $wiadczen z Funduszu. Kryterium
dochodowe obowiazujace w Urzedzie Gminy Starcza oraz Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Starczy to wysokosé sredniego miesigcznego dochodu brutto
uzyskanego w roku poprzednim, przypadajacego na jednego cztonka rodziny:
a) do 3 000,00 zt brutto,
b) powyzej 3 000,00 zt brutto do 3 700,00 zi brutto,
c) powyzej 3 700,00 zi brutto.

Rozdziat V1
Warunki przyznawania $swiadczen socjalnych

10

1. Dofinansowanie do wypoczynku wcza?sowego organizowanego przez pracownika
we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza), przystuguje pracownikom czynnym
zawodowo jeden raz w roku pod warunkiem przebywania na wypoczynku przez co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Podstawa wyptaty dofinansowania do wypoczynku wczasowego jest zlozenie
wniosku do Komisji Socjalnej po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego (zatacznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu).

Kryterium dochodowe Kwota dofinansowania
Do 3 000,00 zt brutto 1 500,00 zf
Powyzej 3 000,00 zt brutto do 3 700,00 zt brutto 1 400,00 z
Powyzej 3 700,00 zt brutto 1 300,00 zt




§11
1. Przyznanie $wiadczenia z tytulu wypoczynku w formie wycieczki turystyczno -

krajoznawczej dla pracownikow bedzie moziiwe jezeli wniosek stanowiacy zatgcznik
nr4 do niniejszego Regulaminu ziozy co najmniej 10 pracownikow.

2. Swiadczenie o ktérym mowa w ust. 1, moze obejmowac: koszty transportu, koszty
biletéw wstepu oraz koszty noclegu z wyzywieniem.

3. Swiadczenie dofinansowane bedzie w wysokosci 75 % kosztow.

12
1. Przyznanie $wiadczenia w zakresie dgia&alnoéci kulturalno - o$wiatowej | sportowo
- rekreacyjnej dla pracownikow odbywa sig¢ z inicjatywy pracodawcy i polega na
organizowaniu imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sporiowych, wyjazdow na
spektakle i seanse kulturalno - rozrywkowe.
2. Swiadczenie o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje koszty zorganizowania imprezy.

13

1. Finansowanie imprez integracyjnﬁ:h dla uprawnionych, obejmuje koszty
Zorganizowania imprezy.

) §14
1. Swiadczenie pieniezne z tytutu zwiekszonych wydatkéw w okresie Swigtecznym
przyznawane s3a przed $wietami Bozego Narodzenia dla pracownikéw zatrudnionych
na dzien przyznawania $wiadczen oraz emerytéw i rencistow.
2. Podstawg do przyznania $wiadczenia jest wniosek uprawnionego Zziozony
w terminie od 1 grudnia do 10 grudnia danego roku, ktérego wzér stanowi zatgcznik
nr 5 Regulaminu

Kryterium dochodowe Kwota $wiadczenia
Do 3 000,00 zt brutto 500,00 zt
Powyzej 3 000,00 zt brutto do 3 700,00 zt brutto 400,00 zt
Powyzej 3 700,00 zt brutto 300,00 =
§ 15

1. Zapomoga pieniezna stanowi bezzwrotne Swiadczenie finansowe przyznawane
oschom uprawnionym.

2. Pomoc bezzwrotna udzielana jest wylacznie osobom pozostajacym w szczegolnie
ciezkiej sytuacji zyciowej, materiainej i rodzinnej.

3. Zapomogi mogg by¢ przyznane osobomn dotknietym zdarzeniem losowym ( po
udokumentowaniu tego faktu), w szczegodlnosci: kieska zywiotowa, kradziezg,
diugotrwala chorobag, $Smiercig najblizszego czionka rodziny.

4. Z wnioskiem o zapomoge, stanowigcym zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu,
moze wystapi¢ osoba uprawniona. W uzasadnionych przypadkach z wnioskiem
moze wystapi¢ rowniez pracodawca lub bezposredni przetozony pracownika.

5. O przyznanie Swiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, mozna ubiegaé sie w terminie
do 30 dni od zaistnienia zdarzenia, a Swiadczenie moze byé przyznane te} samej
osobie jeden raz w roku kalendarzowym.




6. Wyptaty zapomog uzaleznia sie od wysokosci Srodkéw finansowych z ZFSS.

Rozdziat Vil
Postanowienia koficowe

§16

1. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagajg uzgodnienia z przedstawicielami
Zespotu Pracodawcow.

2. Whnioski skiadane do Zespotu Pracodawcow rozpatrzone negatywnie nie beda
przechowywane, lecz ulegajg zniszczeniu po uptywie roku od daty ziozenia.

3. Protokoly i decyzje Zespolu Pracodawcow sa przechowywane przez 5 lat
w dokumentacji pracodawcy, ktory jest przewodniczacym Zespotu.

4. Postanowienia regulaminu podaje sie do wiadomosci wszystkich pracownikow.

5. Regulamin zostaje sporzadzony w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdego Pracodawcy.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025r..

7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Gminny Osrodek Urzad Gminy
Pomocy Spotecznej w Starczy .,
w Starczy /

/ﬁ/cﬁt Gminy

GminneggBiro Pomoquﬁ etzne]
Pomocy Shifex mgr Przemystaw Krzyézmanik

P ﬁ / {
........ Aniba.Mi

Uzggdniono z przedstawicielem pracownikow Urzedu Gminy w Starczy
;,-/ 7 . a /"’ o . )
Ay - A 0 P Ay,
./.J.“

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikéw GOPS w Starczy

%@@Qﬂm .......................



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 130.2024
Wojta Gminy Starcza z dnia 31.12.2024r.

Lp Zrodio przychoddw Kwota
1. | Bilans otwarcia na 1 stycznia
2. | Odpis podstawowy — pracownicy Urzedu Gminy
3. | Zwiekszenie ZFSS o odpis na emerytow i rencistow Urzad Gminy
4. | Zwiekszenia inne
RAZEM
Sporzadzil: ...
( pracownik ksiegowosci Urzedu Gminy)
Lp. Zrodio przychodow Kwota
1. | Odpis podstawowy — pracownicy GOPS
2. | Zwiekszenie ZFSS o odpis na emerytow i rencistow GOPS
3. | Zwiekszenia
RAZEM
SporzadZil: s ammaarvorsimms s s s
{ pracownik ksiegowosci GOPS)
PRELIMINARZ WYDATKOW
zZFSSw....... roku
Lp. Przeznaczenie srodkow ZFSS Kwota
1. | Dofinansowanie do wypoczynku wczasowego organizowanego
przez pracownika we wiasnym zakresie (lzw. wczasy pod grusza)
2. | Dofinansowanie wypoczynku w formie wycieczki turystyczno-
krajoznawczej, organizowanej przez pracodawce
3. | Finansowanie dziatalnosci kulturaino-oswiatowej i sportowo-
rekreacyinej
4. | Finansowanie imprez integracyjnych dia uprawnionych
5. | Swiadczenia pienigzne z tytulu zwigkszonych wydatkow w
okresie $wiatecznym przyznawane przed Swietami Bozego
Narodzenia
6. | Zapomogi pieniezne dla oséb znajdujacych sie w szczegblnie
trudnej sytuacji zyciowej
RAZEM
<] 0,079 711 rA L SRS
{ Komisja Socjalna }
Zatwierdzit

podpis przewodniczacego Zespolu Pracodawcow




Zatgeznik nr 2 do Regulaminu
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 130.2G24
Wiijta Gminy Starcza z dnia 31.12.2024r.

OSWIADCZENIE UPRAWNIONEGO
skiadane do celow uzyskania swiadczenia socjalnego

w roku kalendarzowym ....................

Imie inazwisko ........ ...
e |5 (R —

Ja nizej podpisanaly niniejszym o$wiadczam, 2e dochody brutto (przychdd
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu) wszystkich cztonkow mojej rodziny
wspolnie zamieszkujgcych prowadzacych wspdlne gospodarstiwo domowe
w przeliczeniu na osobe miesiecznie wynosza ($redni miesigeczny dochod liczony za
poprzedni rok kalendarzowy):

Dochéd na osobe w rodzinie do 3 000,00 zt brutto,

Dochéd na osobe w rodzinie powyzej 3 000,00 zt brutto do 3 700,00 zt brutto,

Dochéd na osobe w rodzinie powyzej 3 700,00 zi brutto.

Czionkowie moiej rodziny wspélnie zamieszkujacy 1 prowadzacy wspdlne
gospodarstwo domowe:
Lp. Imie i nazwisko cztonka rodziny Stopien pokrewienstwa

Oswiadczam réwniez, iz zapoznatem sie z trescig pouczenia,

(podpis skiadajgcego oswiadczenie)

POUCZENIE:

1. Osoba uprawniona wyrazajaca cheé¢ skorzystania z pomocy ze $rodkéw ZFSS
corocznie, w terminie do 10 marca, sklada oswiadczenie o syiuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, informujace o wysokosci sredniego miesiecznego dochodu
brutto uzyskanego w roku poprzednim, przypadajacego na jednego czionka rodziny
2. Osoba nowozatrudniona oraz osoba powracajgca do pracy po usprawiedliwionej
diugotrwatej nieobecnosci zobowigzana jest ztozy¢ oswiadczenie do 10 dni od dnia
zawarcia umowy o prace lub od dnia powrotu do pracy.




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 130.2024
Wajta Gminy Starcza z dnia 31.12.2024r.

Starcza; idn: v wemeess wme o

Stanowisko

WNIOSEK
o udzielenie $wiadczenia socjalnego - dofinansowanie do wypoczynku
wCZasowego organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie (tzw. wczasy
ped grusza) z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o udzielenie $wiadczenia socjalnego z Zakiadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych na tzw. wczasy pod grusza.

W tym roku nie korzystatam/em z tego rodzaju $wiadczenia.

Na urlopie wypoczynkowym przebywatam/em wdniach: ...

""""" (Podpis pracownika)
Potwierdzenie wykorzystania urlopu
przez kadry

podpis przewodniczgcego Zespotu Pracodawcow



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 130.2024
Wajta Gminy Starcza z dnia 31.12.2024r.

Starcza,dn. .........................

Whnioskodawcy wg zataczonej listy

WNIOSEK WSPOLNY

0 zorganizowanie wypoczynku w formie wycieczki turystyczno — krajoznawczej

Zwracamy sie z wnioskiem o zorganizowanie wypoczynku w formie wycieczki

turystyczno - krajoznawczej w terminie



Zatacznik nr 5 do Regulaminu
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 130.2024
Wojta Griny Starcza z dnia 31.12.2024r.

Starcza, dn. ...

adres zamieszkania

WNIOSEK
0 udzielenie swiadczenia pienieznego z tytufu zwiekszonych wydatkow w okresie

przedswigtecznym

Prosze o udzielenie $wiadczenia pienieznego z tytutu zwiekszonych wydatkéw

w okresie przed$wiatecznym przed Swietami Bozego Narodzenia.
Zgodnie z  kryterium dochodowym  $Swiadczenie pieniezne  przystuguje

wkwocie.................... stownie ...,

Podpis Komisji Socjalnej ...

Zatwierdzam do wyplaty ze $rodkéw Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

podpis przewodniczacego Zespolu Pracodawcow



Zatacznik nr 6 do Regulaminu
wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 130.2024
Wojta Gminy Starcza z dnia 31.12.2024r.

Starcza, dn. .........................

Stanowisko

WNIOSEK
o udzielenie zapomogi pienieznej

Prosze o udzielenie mi zapomogi pienieznej stanowigcej bezzwrotng pomoc
finansowa.

Uzasadnienie:

{Podpis pracownika)

Potwierdzam speinienie warunkéw przyznawania powyzszego Swiadczenia. Zgodnie
z Regulaminem ZFS$S oraz dostepnych $rodkéw proponuje kwote ....................

Podpis Komisji Socjalne]  ........c.cooooiii

Zatwierdzam do wyplaty ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

podpis przewodniczacego Zespotu Pracodawcow



