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Starcza, dnia 19.01.2024 1.
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wit Gminy Starcza oglasza otwarty nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze
w Urzedzie Gminy w Starczy, ul. Gminna 4, 42-261 Starcza

. Okreslenie stanowiska pracy:

Stanowisko urzednicze ds. oSwiaty, kultury, sportu, promocji i zdrowia

Wymagania niezbgdne:

a) wyksztalcenie wyzsze;

b) minimum roczny staz pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych;

¢) obywatelstwo polskie;

d) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publiczaych;
¢) brak skazania za przestepstwo umyélne lub przestepstwo umysine skarbowe;

f) nieposzlakowana opinia;

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

a) preferowane kierunki wyksztalcenia: administracja, bezpieczenstwo;

b) preferowane kursy z zakresu EZD, E-doreczeni i cyberbezpieczenstwa

¢) znajomo$¢ aktualnych przepisow prawych, a w szczegdlnosci ustaw: o samorzadzie
gminnym, kpa, o finansach publicznych, kodeks cywilny, o systemie os$wiaty, Karta
Nauczyciela, o informacji publicznej;

d) wysoka kultura osobista, doktadnosé, komunikatywno$¢, odpowiedzialnosé, odpornosc
na stres.

Zakres wykonywanych zadan:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z o$wiata, w tym miedzy innymi:

- analiza arkuszy organizacyjnych placowek oswiatowych,

- sprawy dowozu uczniéw do szkol i opieki podezas dowozenia,
- sprawy zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

- sprawy zwigzane z Systemem Informacji Oswiatowej (S10) ,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z promocjg Gminy Starcza, w tym migdzy innymi:

- opracowywanic zalozen strategii promocji Gminy oraz wdrazanie inicjatyw w zakresie
promocji gminy w ramach strategii rozwoju Gminy Starcza;

- wspolpraca ze $rodkami masowego przekazu w celu kreowania wlasciwego wizerunku
Gminy,

- wspolpraca przy organizacji imprez majacych na celu promocje¢ Gminy,

- opracowywanie materiaféw w celu ich publikacji na stronie internetowej Gminy oraz
innych wydawnictwach przy wspolpracy z referatami urzedu i jednostkami organizacyjnymi

¢) prowadzenie spraw zwigzanych z kulturg, w tym mi¢dzy innymi:

- przyjmowanie zgloszen o imprezach artystycznych lub sportowych organizowanych
w ramach dziatalnosci kulturalnej na terenie Gminy;

- prowadzenie postgpowan w zakresie ochrony dobr kultury;

- organizowanie i sprawowanic opicki nad micjscami pamigci narcdowej, grobami
wojennymi, wspolpraca z organizacjami w tym zakresie.

- prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow,

d) prowadzenie spraw zwigzanych ze sportem,




e) prowadzenie zadah zwigzanych z promocja i ochrong zdrowia, realizacja zadan
z zakresu zdrowia publicznego oraz prowadzenie sprawozdawczodci w zakresie zdrowia
publicznego

f) inicjowanie i koordynowanie dzialan w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych Srodkow
finansowych i rzeczowych na zadania w zakresie oswiaty, kultury, sportu, promocji
1 zdrowia;

g) obstuga biura podawczego Urzedu Gminy:

- obstuga elektronicznej skrzynki pocztowej Urzedu oraz ePUAP

- przyjmowanie, prowadzenic rejestru oraz kierowanie obiegiem korespondencji
wplywajgcej w formie papierowej oraz w systemie EZD,

- obshiga centrali telefonicznej 1 radiotelefonu

- wysylanie korespondencji na zewnatrz, rejestrowanie 1 wysylanie pism poleconych oraz
wspoipraca w tym zakresie z urzgdem pocztowym,

h) przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy i zarzadzen Wojta w sprawach dot.
stanowiska,

5. Warunki pracy na stanowisku:
a) pelny wymiar czasu pracy;
b) praca administracyjno — biurowa, wyjazdy stuzbowe na zlecenie pracodawcy;
¢) praca przy komputerze;
d) wynagrodzenie zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0s0b niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zal. nr 1);

b) odwiadczenia kandydata (zal. nr 2):

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane

7z oskarzenia publicznego Jub umysine przestepsiwo skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na wskazanym stanowisku,

- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z prowadzonym

naborein,

¢) zyciorys/CV z opisem przebiegu pracy zawodowej 1 wyksztalceniu,

d) list motywacyjny;

e) kopic dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 dodatkowe kwalifikacje,
po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Starcza,
pok. Nr 7 lub przesla¢ poczta na adres Urzgd Gminy w Starczy, ul. Gminna 4, 42-261 Starcza
(decyduje data wplywu do Urzegdu) z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. oSwiaty,
kultury, sportu, promocji i zdrowia” w terminie do dnia 30.01.2024 r.

Dokumenty aplikacyjne niespeiniajagce wymogow formalnych, niepodpisane, nickompletne,
przeslane po wyzej okresionym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostana poinformowani o szczegdlach procedury
konkursowej.
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Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 34 31 40 334,
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bin.starcza.skeessnel.net) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.

Klauzula informacyjna dotyczace rekrutacii:

Zgodnie z art. 1 ust. 3 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20 16/679 z 27.04.2016 . w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych t w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogolne rozporzadzenic o achronie danych,
zwane dalej RODO (Dz. U. UE. L, Nr 119, s, 1) informujemy, Ze:

1.

2
3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Starcza, 42-261 Starcza,
ul. Gminna 4, tel. 34 31 40 334,

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych e-mail:iod.starcza@wp.pl, nr tel. 34 31 40 334.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia w/w naboru na podstawie art.
6 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwigzku z
zapisami ustawy 2 dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. 0
pracownikach samorzadowych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostgpniane innym podmiotom.

Pani/Pana dane osobowe beds przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej w formie
papierowej i clekironicznej przez okres wynikajacy z przepiséw prawa, w szczegoOlnosci ustawy z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zakladowych.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do uzyskania kopii tych danych,
prawo do zadania sprostowania danych osobowych w przypadku, gdy dane sg nieprawidiowe lub
nickompletne. W zakresie w jakim Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie
udzielonej zgody przystuguje Pani/Panu prawo do jej cofnigeia: cofnigeie zgody nie ma wplywu na
zgodno$¢ prawiem przetwarzania danych, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne ale niezbgdne do udzialu w
procedurze naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze,

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do wiasciwego organu nadzorczego, ktorym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedg profilowane.




Zalgcznik nr |

do ogloszenia Woéjta Gminy Starcza 2 dnia 19 stycznia 2024 1.
o naborze na wolne stanowisko wizgdnicze:

ds. oswialy, kultery, sportu, promocii 1 zdrowia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKO. .. .vne ittt
2. Data UTOAZENIA ...t
3, Dane KOMEAKEOWE ..\ttt i e s ee e s aenenersnrsrennnnreenes

................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------

(zawéd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, lytul naukowy)

5. Kwalifikacje Zawodowe ......oooviiiiiiiiiiiiiiiiiii e

................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z

PrzepisOw SZezegOolnych ... i

------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

{miejscowoscé i data)




Zatgcznik nr 2

do ogloszenia Wojta Gminy Starcza z dnia 19 stycznia 20247,
0 naborze na wolne stanowisko wizednicze:

ds, oSwiaty, kultury, sportu, promocji i zdrowia

Oswiadczenie

Janize] podpiSANY/a et et et

ZaMIESZKALY/A et e e ene
adres zamieszkania

przystgpujac do naboru na wolne stanowisko urzgdnicze ds. o$wiaty, kultary, sportu,
promocji i zdrowia, w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

oswiadczam, ze:
posiadam obywatelstwo polskie,
posiadam pelng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych i korzystam z pelni praw publicznych,
nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne,

nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyéine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe

U oooo

moj stan zdrowia pozwala na podjecie pracy na stanowisku ds. o$wiaty, kultury, sportu,
promocji i zdrowia

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy Starcza

] w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze ds. o$wiaty, kultury, sportu,
promocji i zdrowia zgodnie z art. 6 ust. | lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Euvropejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietttia 2016t w sprawie ochrony oséb fizyczaych
w zwigzku z przetwarzaniem damych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu tych
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UEL 2016 Nr 119, str. 1)

1 zapoznatem/am sie¢ z kiauzulg informacyjnag, dotyczacy przetwarzania moich danych
osobowych w celach procedury rekrutacyjne;j.

miejscowosd i data podpis




