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Starcza, dnia 19.01.2024 r.
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Starcza oglasza otwarty nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Starczy, ul. Gminna 4, 42-261 Starcza

Okreslenie stanowiska pracy:
Stanowisko urzednicze ds. gospodarki nieruchomo$ciami i zagospodarowania
przestrzennego

Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze;

b) minimum trzyletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy w jednostkach
sektora finansow publicznych;

¢) obywatelstwo polskie;

d) pelna zdolnoé¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

e) brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo umyélne skarbowe;

f) nieposzlakowana opinia;

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

a) preferowane kierunki wyksztalcenia: administracja;

b) znajomosc aktuainych przepisow prawych, a w szczegolnosei ustaw 0 samorzadzie
gminnym, kpa, kodeks cywilny, o gospodarce nieruchomosciami, ¢ planowaniu
i zagospodarowaniu przestizennym;

¢) wysoka kultura osobista, dokladno$é, komunikatywno$é, odpowiedzialnoéé, odpornosé
na sfres.

4. Zakres wykonywanych zadan:

1

2)
3)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

prowadzenie spraw zwigzanych z obrotem nieruchomogsciami, w tym gruntami stanowigcymi

wlasnos¢ gininy tj. sprzedaza, zamiang, zrzeczeniem sig, oddaniem w uzytkowanie, dzierzawe,
trwaly zarzad, obciaZeniem ograniczonymi prawami rzeczowymi, przekazywaniem w formie
darowizny,

nabywanic na wlasno$¢ gminy nieruchomosci na cele rozwojowe gminy, realizacj¢ inwestycji
i inne cele publiczne,

wjawnianie w ksiggach wieczystych zmian wynikajacych z obrotu nieruchomosciami,

przygotowywanie informacji dla Rady o stanie mienia komunalnego;

przygotowywanie postanowieni opiniujacych projekty podzialu nieruchomosci oraz decyzji

o zatwierdzeniu projektu podzialu nieruchomosci,

przygotowywanie postanowieft 0 wszczgeiu postepowania rozgraniczeniowego i upowaznianie
geadety do wykonania czynnosci rozgraniczeniowych,

ocenianie zgodnosci sporzgdzonych dokumentow z rozgraniczenia nieruchomoséci

1 prawidlowoscei wykonania czynnosci ustalenia przebiegu granicy,

przygotowywanie decyzji o rozgraniczeniu nieruchomosci lub umorzeniu postepowania
rozgraniczeniowego i przekazaniu sprawy do sadu,

nadawanie nieruchomosciom numeréw porzadkowych;

nazewnictwo ulic

przygotowywanie dokumeniéw i decyzji zwigzanych z oplatg adiacencka,

prowadzenie spraw zwigzanych z lokalami mieszkalnymi i uzytkowymi, {j. przygotowywanie
umdw najmu i nadzor nad ich przebiegiem, prowadzenie spraw zwigzanych z naliczeniem

czynszu, z obrotem lokalami uzytkowymi i lokalami mieszkalnymi, stanowigcymi wlasnos¢ gminy
tj. sprzedaza, zamiang, zrzeczeniem si¢, oddaniem w uzytkowanie, dzierzawe, trwaly zarzad,

obcigzeniem ograniczonymi prawami, przekazywaniem darowizny;




13) przygotowywanie decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji o lokalizacji inwestycji celu
publicznego oraz prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy

14) udzielanie zainteresowanym informacji o pizeznaczeniu terenu i mozliwosct jego
zabudowy oraz wydawanie zaswiadezen i wypisdw o przeznaczeniu terenu

15)przygotowywanie procedury przystgpienia do opracowania planu zagospodarowania
przestrzennego.

16)wylozenie  projektu  planu  zagospodarowania  przestrzennego, powiadomienie
zainteresowanych oséb i organdw oraz uzyskanie opinii od instytucji opiniujacych projekty,

17)opiniowanie projcktow plandéw zagospodarowania pizestrzennego gmin sgsiednich
z uwagi na cele publiczne,

18) przygotowywanie projektéw uchwal Rady Gminy i zarzadzen Wojta w sprawach dot.
stanowiska,

5. Warunki pracy na stanowisku:
a) pelny wymiar czasu pracy;
b) praca administracyjno — binrowa, wyjazdy stuzbowe na zlecenie pracodawcy;
¢) praca przy komputerze;
d) wynagrodzenie zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgeym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniv przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:
a) kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (zal. nr 1);
b} oéwiadczenia kandydata (zat. nr 2):
- posiadanie obywatelstwa polskiego,
- posiadanie pelnej zdolnodci do czynmosci prawnych 1 korzystaniu z pelni praw
publicznych,
- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$loe przestepstwo Scigane =z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
- stan zdrowia pozwalajacy na podjgcie pracy na wskazanym stanowisku,
- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z prowadzonym
naborem,
¢) zyciorys/CV z opisem przebiegu pracy zawodowej 1 wyksztalceniu;
d) list motywacyjny;
¢) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,
poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Starcza,
pok. Nr 7 lub przestaé poczta na adres Urzagd Gminy w Starczy, ul. Gminna 4, 42-261 Starcza
(decyduje data wplywu do Urzedu) z dopiskiem: ,,Dotyczy naberu na stanowiske ds. gospodarki
nieruchomos$ciami i zagospodarowania przestrzennego” w terminie do dmia 30.01.2024r.

Dokumenty aplikacyjne niespelniajgce wymogdéw formalych, niepodpisane, niekompletne,
przestane po wyze] okre$§lonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostang poinformowani o szczegolach procedury
konkursowej.

Dodatkowych informacji mozna uzyskaé pod numerem telefonu 34 31 40 334,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip starcza akeessnetnet) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.




Klauzula informacyjna dotyczgce rekrutacji:

Zgodnie z art. 1 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20 16/679 z 27.04.2016 r, w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogélne rozporzadzenie o ochronie danych,
zwane dalej RODO (Dz. U. UE. L, Nr 1 19, s, 1) informujemy, Ze:

1.

2.
3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Starcza z siedzibg 42-261 Starcza,
ul. Gminna 4, tel. 34 31 40 334.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych e-mail:iod.starcza@wp.pl, nr tel. 34 31 40 334,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia w/w naboru na podstawie art.
6 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwigzku z
zapisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o
pracownikach samorzadowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej w formie
papierowej i elektronicznej przez okres wynikajacy z przepisdéw prawa, w szczegdlnosei ustawy z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryingj, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zalktadowych.

Ma Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, prawo do uzyskania kopii tych danych,
prawo do zadania sprostowania danych osobowych w przypadku, gdy dane sg nieprawidiowe lub
nickompletne. W zakresie w jakim Pani/Pana dane osobowe bedag przetwarzane na podstawie
udzielonej zgody przystuguje Pani/Panu prawo do jej cofnigeia: cofinigeie zgody nie ma wplywu na
zgodno$¢ prawiem preetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne ale niezbgdne do udzialu w
procedurze naboru na wolne stanowisko urzednicze.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo do waiesienia skargi do wilasciwego organu nadzorczego, ktdérym jest
Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.

Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg profilowane.




Zalgeznik nr 1

do vgloszenia Wojta Gminy Starcza z dnia 19 stycznia 2024 1.

o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze:

ds. gospodarki nieruchomosciami i zagospodarowania przestrzennego

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKO.......oivevii i
2. Data urodzZenia .....ocovrriii i e e

I B Yol 8 11 E 110 IO

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tvtul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe ........ooevvvnnnneens et

................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe Iub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ......................... R

................................................................................................

................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z

przepisow szczegolnych ... ..o e e

................................................................................................

(miejscowost 1 data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)




Zalgeznik nr 2

do ogloszenia Wajta Gminy Starcza z dnia 19 stycznia 2024r.

o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze:

ds. gospodarki nieruchomosciami i zagospodarowania przestrzennego

Oswiadczenie

Ja niZe] POdPISANY/A et e r e bbb en et ae et arae

ZAMIESZKAIY/A et ettt en e e e e e e et e eenenenene
adres zamieszkania

przystepujac do naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki nieruchomosciami
1 zagospodarowania przestrzennego, w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. 2 2022 r. poz. 530)

o$wiadczam, ze:
posiadam obywatelstwo polskie,
posiadam pelng zdolnosé do czynnosei prawnych i korzystam z pehni praw publicznych,
nie toczy sig¢ przeciwko mnie postepowanie karne,

nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo §cigane
z oskarienia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

U oooo

moj stan zdrowia pozwala na podjgeie pracy na stanowisku ds. gospodarki
nieruchomosciami i zagospodarowania przestrzennego

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy Starcza

[]

w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko wrzednicze ds. gospodarki
nieruchomosciami i zagospodarowania przestrzenunego zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego pizeplywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, str. 1)

[]  zapoznalem/am sie z klauzulg informacyjng, dotyczgca przetwarzania moich danych
osobowych w celach procedury rekrutacyjne;.

migjscowosc i data




