URZAD GMINY (8)

ul, {rrmiy

42-261 5

rezi Starcza, dnia 12.12.2023 1.

(ol ffax 34 314 03 34

1.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wit Gminy Starcza
Oglasza otwarty nabor na wolne stanowisko wrzednicze
w Urzedzie Gminy w Starczy
ul. Gminna 4, 42-261 Starcza

Okreslenie stanowiska pracy:
Stanowisko urzednicze ds. informatyki i bezpieczenstwa danych

Wymagania niezbgdne:

a)
b)
c)
d)
e)
Y]
g)

wyksztalcenie minimum srednie branzowe o kierunku informatyka;

wiedza i doswiadczenie w obstudze systemu EZD;

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
brak skazania za przestgpstwo umyéine lub przestepstwo umyskne skarbowe;
nieposziakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

a)
b)

)
i)
¢)
)

g)

preferowane kierunki wyksztalcenia: informatyka, administracja publiczna;

kursy i szkolenia z zakresu branzy IT, bezpieczefstwa (w tym cyberbezpieczefistwa),
finansow (w tym publicznych);

znajomos¢ aktualnych przepisow prawych, a w szczeg6lnosci ustaw: o samorzadzie
gminnym, kpa, o finansach publicznych, kodeks cywilny, o informacji publicznej;
znajomos¢ ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami;
biegla obstuga komputera, systemow informatycznych oraz teleinformatycznych;
obstuga podstawowych systemow, programow i aplikacji jednostek samorzadu
terytorialnego: e-dorgczenia, Vulcan, Besti@), EZD, e-puap, Excel, Word;

wysoka kultura osobista, dokladnos$é, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé, odporno$é
na stres,

Zakres wykonywanych zadan:

a)
b)

nadz6r, konserwacja, usuwanie awarii gminnych systemow informatycznych oraz
teleinformatycznych;

czynny, biezacy udzial w programach z zakresu I'T: opracowanie dokumentacji, udziat w
aplikacji o srodki zewnetrzne, realizacje programdw, udzial w rozliczeniach programu
oraz zachowanie cigglosci programow;

cyberbezpieczenswo;

obstuga i konserwacja programoéw: Word, Excel, Vulcan, Besti@);

nadzor pad systemami operacyjnymi komputeréw urzedu gminy oraz gminnych
jednostek organizacyjnych;

nadzér, konserwacja i obshuga systemu EZD;

tworzenie kopii zapasowych;

wspblpraca z firmami i jednostkami zewngtrznymi w zakresie IT;

wspdlpraca z gminnymi jednostkami organizacyjnymi;

naprawa komputeréw (w tym laptopdw) oraz innych sprzgtow elektronicznych urzedu
gminy;

wprowadzanie innowacji technologicznych w dziatalno$¢ urzedu gminy;




[) uczestnictwo we wprowadzaniu koniecznych nowych systeméw informatycznych,
teleinformatycznych;

m) wspolpraca w zakresie kontroli zarzadcezej, gléwnie dzialanie zgodnie ze standardami A,
B, Coraz D;

n) zapewnienie cigglosci pracy pracownikom obstugujacym programy komputerowe
podstawowe 1 specjalistyczne;

o) obshiga sieci komputerowej;

p) doradztwo w zakresie sprzg¢tu komputerowego;

) administrowanic zasobem danych osobowych w zakresie okreslonym w ustawie z dnia
14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z
zapobieganiem t zwalczaniem przestgpezosdct (Dz. U. z 2023 r. poz. 1206);

) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej;

s) promocja gminy;

{) prowadzenie strony internetowe] gminy;

u) wykonywanie innych zadati zleconych przez Wéjta Gminy.

5. Warunki pracy na stanowisku:
a) pelny wymiar czasu pracy;
b) praca administracyjno - biurowa, wyjazdy shuzbowe na zlecenie pracodawcy;
¢) praca przy komputerze;
d) wynagrodzenie zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgeym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednosice, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zal. nr 1);

b) os$wiadcezenia kandydata (zal. nr 2):
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- 0 posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,
- o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umySine przestepstwo skarbowe,
- 0 stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na wskazanym stanowisku,
- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z prowadzonym
naborem,

c) zyciorys/CV z opisem przebiegu pracy zawodowe] 1 wyksztalceniu;

d) list motywacyjny;

e) kopie dokumentéw poiwierdzajgcych wykszialcenie 1 dodatkowe kwalifikacje,
po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Starcza,
pok. Nr 7 lub przestaé pocztg na adres Urzad Gminy w Starczy, ul. Gminna 4, 42-261 Starcza
(decyduje data wptywu do Urzedu) z dopiskiem: ,,Dotyezy naboru na stanowiske ds. informatyki
i bezpieczenstwa danych” w terminie do dnia 22,12.2023 r.

Dokumenty aplikacyjne, ktéore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpafrywane,




Konkurs na w/w stanowisko odbedzie si¢ w dniu 28.12.2023 r. w siedzibie Urzedu Gminy
w Starczy przy ul. Gminnej 4.

Dodatkowych informacji mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 34 31 40 334,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(www. bin.starcza akcessnet,net) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.

Klauzula informacyjna dotyczace rekrutacji:
Zgodnie z art. 1 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20 16/679 z 27.04.2016 . w
sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogolne rozporzadzenie o ochronie danych,
zwane dalej RODO (Dz. U. UE. L, Nr 119, 5, 1) informujemy, ze:

1.

2.
3.

wn

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Starcza z siedziba 42-261 Starcza,
ul. Gminna 4, tel. 34 31 40 334.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych e-mail:iod.starcza@wp.pl, nr tel. 34 31 40 334,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia w/w naboru na podstawie art.
6 ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwigzku z
zapisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz vstawy z dnia 21 listopada 2018 r. o
pracownikach samorzadowych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej w formie
papierowej i elektronicznej przez okres wynikajacy z przepisow prawa, w szczegolnosci ustawy z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréow z dnia 18 stycznia 2011 1. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykaz6w akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zakladowych,

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do uzyskania kopii tych danych,
prawo do zagdania sprostowania danych osobowych w przypadku, gdy dane sg nieprawidtowe lub
niekompletne. W zakresie w jakim Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie
udzielonej zgody przystuguje Pani/Panu prawo do jej cofnigeia: cofnigeie zgody nie ma wplywu na
zgodno$é prawiem przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne ale niezbgdne do udzialu w
procedurze naboru na wolne stanowisko urzednicze.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
przyshiguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do wlasciwego organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedg profilowane.




Zalgeznik nr |

do ogloszenia Wojta Gminy Starcza z dnia 12 grudnia 2023 r.
o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze:

ds. informatyki i bezpieczenstwa danych

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) § NAZWISKO.......ooiviiiiiiiiiiiiiii i
PR D TSR 130T 45 1) b NPT

3. Dane Kontaktowe ......ooiieiiiii i
(wskazane przez osobg ubiegajqgcq si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie .....ooovviiiiininiiniinennnenns e eaeter e e e

(nazwa szkoly i rok jej ukoviczenia)

(zawod, specjalnosé, stopief naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodOWe .......oiiiiriieii it tie e eieriaanees

.................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z

przepisow szczegolnych .......oooooiiiiiiiiiiill. PSP PO

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie)




Zatgeznik nr 2

do ogloszenia WGjta Gminy Starcza z dnia 12 grudnia 20231
o naborze na wolne stanowisko urzednicze:

ds. informatyki i bezpieczefistwa danych

Oswiadczenie

Janize) podpiSany/t. e b e

zaMIESZKALY/A e s s
adres zamieszkania

przystepujac do naboru na wolne stanowisko urzgdnicze ds. informatyki i bezpieczenstwa
danych, w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. z 2022 1. poz. 530)

oswiadczam, 7e:
posiadam obywatelstwo polskie,
posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosei prawnyceh i korzystam z petni praw publicznych,
nie toczy sig przeciwko mnie postgpowanie karne,

nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwo Scigane
z oskarZzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

U oooo

méj stan zdrowia pozwala na podjecie pracy na stanowisku ds. informatyki
i bezpieczenstwa danych

|:| wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy Starcza
w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze ds. informatyki 1
bezpieczenstwa danych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, str. 1)

[1  zapoznalem/am sie z klauzula informacyjna, dotyczacg przetwarzania moich danych
osobowych w celach procedury rekrutacyjne;.

...................................................................................

miejscowosé i data podpis




