W6jt Gminy Starcza

42-261 Starcza Zarzadzenie Nr 111.2023
ul. Gminna 4

Wéjta Gminy Starcza
z dnia 8 grudnia 2023r.

zmieniajgce Zarzadzenie Nr 57.2023 z dnia 19 lipca 2023r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

w Urzedzie Gminy Starcza

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530), art. 33 ust. 3 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023r. poz 40 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 poz. 1960 i z 2023r.
poz. 1102)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Zarzadzeniu Nr 57.2023 z dnia 19 lipca 2023r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Gminy Starcza wprowadza sie
zmiane polegajacg na tym, 2ze Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy w Starczy - Tabela Ill, otrzymuje brzmienie Zatgcznika
do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3
Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikom Urzedu.







Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 111.2023
Wiéijta Gminy Starcza z dnia 08.12.2023r.

Zalgeznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy w Starczy

TABELA III

Stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Minimalny i Wymagania kwalifikacyjne
maksymalny - —

poziom Wyksztalcenie Staz pracy

wynagrodzenia w latach
zasadniczego
1. Inspektor XI-XV wyZsze 3
2. Podinspektor X-X1V WYZSZe 2
3. Informatyk XXV WYZSze -
4, Ksiegowy IX - XI wyzsze 2
i WYZs8ze
5. Refeljer'u Prawno VI - X1 prawnicze lub -
administracyjny Co
administracyjne

6. Referent VIII - X1 WYZSZEe 2
7. Kasjer VI - X1 WyZsze 2
8. Archiwista VII- XI WyZsze 2
9. Mlodszy referent VII-IX srednie -







