Wadjt Gminy Starcza

42-261 S
Nl Zarzadzenie Nr 57.2023

Wéjta Gminy Starcza
z dnia 19 lipca 2023r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
w Urzedzie Gminy Starcza

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530.), art. 33 ust. 3 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023r. poz 40 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 pazdziemika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2021 poz. 1960 i z 2023r.
poz. 1102)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Starcza
stanowigcy zatacznik Nr 1 do ninigjszego Zarzadzenia.

§2

Powierza sie wykonanie niniejszego Zarzgdzenia Sekretarzowi Gminy.

§3
Traci moc Zarzgdzenie Nr 92.2021 Wéjta Gminy Starcza z dnia 8 grudnia 2021r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy Starcza.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom Urzedu.
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Zatacznik Nr 1 do
Zarzgdzenia Nr 57.2023
Wojta Gminy Sfarcza

z dnia 19 lipca 2023r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W STARCZY

Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE
§1

Regulamin wynagradzania zwany dalej Regulaminem okresla szczegétowe warunki

wynagradzania, w tym:

- maksymainy poziom wynagrodzenia zasadniczego,

- warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

- wymagania kwalifikacyjne pracownikow.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy

na podstawie umowy o prace.

§3

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zaznajamia

sig z niniejszym Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie

z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§4

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Gminy w Starczy,

2) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Starcza
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar
czasu pracy,

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez
to Rozporzgdzenie Rady Ministrbw w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych z dnia 22 maja 2023r.

4) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych



§5
Wymagania kwalifikacyjne
W zakresie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw majg zastosowanie
obowigzujgce przepisy, w szczegolnosci Rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych.

Rozdziat 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
Wynagrodzenie zasadnicze
§6

1. W Urzedzie Gminy obowigzuje czasowy sysiem wynagradzania polegajgcy
na ustaleniu dla poszczegodinych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zatgczniki
od Nr 2 do Nr 5 niniejszego Regulaminu. Tabele te zawierajg minimainy
i maksymainy poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania okreslonych stanowisk.

3. Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§7

1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres
pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk,
dia ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy
oraz art. 5 ust 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

§8

Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych

( zatgcznik Nr 2) przystuguje dodatek funkcyjny.



2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 6 do niniejszego
Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

§9

Dodatek specjalny

1. Z tytutu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci,
pracodawca moze przyznac¢ pracownikowi na czas okreslony, jednak nie diuzszy
niz rok, dodatek specjainy.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkow
na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajgcej 50% Iacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie
przekraczajacej 60% wynagrodzenia zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie
ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

4. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i ulega
proporcjonainemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
aibo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem iub chorym
czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.

§10
Nagroda uznaniowa
1. Pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy moga otrzymywac nagrody uznaniowe
w ramach planowanych srodkoéw na wynagrodzenia.
2. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel
srodkéw finansowych, w nizej wymienionych terminach i okoliczno$ciach:
1) dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),
2) na koniec roku kalendarzowego,

3) za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej.



3. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) stopien ziozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnosé pracoewnika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan objetych zakresem obowigzkow pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow
pracownika,

5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

4. Pracownik, na kiérego natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajgcych dzieni ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo
do tej nagrody.

5. Wéjt Gminy:

1) przyznaje nagrody uznaniowe 2z wiasnej inicjatywy — Sekretarzowi
i Skarbnikowi Gminy,
2) przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy Ilub na wniosek

Sekretarza i Skarbnika — pozostatym pracownikom Urzedu Gminy.

§ 11
Whynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w peinym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze, niz minimalne
wynagrodzenie przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu
pracy, ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow.
§12
1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ogtaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow, pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres
kazdego miesigca, {gcznie z wynagrodzeniem.
2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.



§13

Oproécz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguje:

1)
2)

dodatek za wieloletnig prace wg zasad okreslonych w ustawie,
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wedtug zasad okreslonych
w Kodeksie pracy.

Rozdziat 3
SWIADCZENIA PIENIE,ZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 14

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi

dodatkami, rébwniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1} $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

i art. 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do swiadczen

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynfistwa,

Swiadczenia przystugujgce z tytutdw wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i art. 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres

i wysokos¢ tych swiadczen,

odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu
0 przepisy regulujgce powszechny obowigzek obrony parstwa,

odprawa po Smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu
pracy w wysockosci okreslonej w tym przepisie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne, zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na
podstawie przepiséw o tym wynagrodzeniu,

odprawa rentowa lub emerytalna,

nagroda jubileuszowa wyptacana zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

Swiadczenie przystugujace w zwigzku z zakupem przez pracownika okularow
korekcyjnych /zleconych przez lekarza/ do obstugi monitora ekranowego podczas

pracy — zgodnie z postanowieniami odrebnego Zarzgdzenia Waéjta Gminy.



Rozdzial 4
SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
| POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH
§ 15

1. Wynagrodzenie za prace jest pfatne z dofu do 26 dnia danego miesiaca.

2. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika,
po uzyskaniu jego pisemne] zgody lub nastepuje gotéwka w kasie Urzedu
Gminy.

3. Jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie powinno byé
wyptacone lub znalez¢ sie na rachunku bankowym pracownika w dniu
poprzedzajgcym ten dzien.

4. Jezeli wyptata wynagrodzenia odbywa sie poprzez przekazanie jej na konto
osobiste pracownika, pracodawca obowigzany jest dokonaé¢ przelewu
naleznosci w takim terminie, aby pracownik otrzymat jg najpézniej w terminie
podanym w pkt. 1.

5. Wypfaty i rozliczenia inne niz okreslone w pkt. 1 odbywajg sie we wszystkich
dniach tygodnia.

6. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu do
wgladu dokumentacji ptacowej.

Rozdziat 5

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16
Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom.

§ 17
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym
dla jego ustalania.

§18
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy:
- ustawy o pracownikach samorzgdowych,
- rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

- kodeksu pracy.




Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy w Starczy

TABELA I

Tabela maksymalnego miesi¢cznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 4 000,00
I 4 200,00
I 4 400,00

1AY 4 800,00
v 5 100,00
VI 5 400,00
vl 5 800,00
VI 6 300,00
X 6 900,00
X 7 400,00
X1 7 800,00
XII 8 200,00
X1 8 600,00
X1V 9 000,00
XV 9 400,00
XVI 9 800,00
XVIl 10 200,00
XVIII 10 400,00
XIX 10 800,00
XX 11 200,00




TABELA I

Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy w Starczy

Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Minimalny i
maksymalny Wymagania kwalifikacyjne Maksymainy
pono‘;n y poziom dodatku
Enagrofrena Wyksztalcenie Staz pracy S
zasadniczego —— wlatadi funkeyjnego
umiejetnosci
zawodowe
4
5 wtym 2 lata
1. | Sekretarz Gminy | XVII- XX i na 6
WE PIZEPISOW | e oumiczym
stanowisku
: g WyZzsze
g, | ZeaSkatmia | g VIt | wgodrebuych 5
Gminy " 5
przepisow
Z-ca Kierownika WYZSZe
3. Urzedu Stanu XIV-XVI wg odrebnych 4 4
Cywilnego przepiséw
Kierownik i
4, Referatu XI-XV WYZSZe 4 4
Wyzsze wg
g |  imspenior XIV-XVI odrebnych 4 3
ochrony danych 5"
przepisow
Pelnomocnik ds. .
ochrony Wyzsze wg
6. . .. XIV-XVI odrebnych 4 2
informacji 5%
ok przepisow
niejawnych




Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy w Starezy

TABELA III

Stanowiska urzednicze

Stanowisko Minimalny i Wymagania kwalifikacyjne
maksymalny - -
poziom Wyksztalcenie Staz pracy
wynagrodzenia w latach
zasadniczego
Inspektor XI-XV WYZSZe 3
Podinspektor X - XV WyZsze 2
Informatyk X-XV wyzsze -
Ksiegowy IX-XI WYZSzZe 2
} WYZSZe
iﬁﬁ; g;iw.io VIII - X1I prawnicze lub -
d administracyjne
Referent VI -XI WYyZSZe 2
Kasjer VIII-XI wyZsze 2
Archiwista VI - XI WYZSZEe 2
Milodszy referent VII-IX WyZS7Ze -




Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy w Starczy

TABELA IV

Stanowiska pomeocnicze i obshugi

Lp. Stanowisko Minimalny i Wymagania kwalifikacyjne
maksymalny 2 z
poziom Wyksztalcenie Staz pracy
wynagrodzenia w latach
zasadniczego
1. Sekretarka VI - XI WYZSZ€ -
. g ; IVv-Vvil $rednie -
& Pomoc administracyjna IV - IX —— ‘ )
3. Starszy konserwator VIII - IX zasadnicze 3
4. Starszy robotnik IV -VII zasadnicze -
3 Konserwator V-V zasadnicze -
6. Robotnik m-VI podstawowe -
7. Sprzataczka nm-v podstawowe -




Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy

w Starczy

TABELAYV

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje
w ramach roboét publicznych lub prac interwencyjnych

Lp. Stanowisko Minimalny i Wymagania kwalifikacyjne
maksymalny - -
poziom Wryksztalcenie Staz pracy
wynagrodzenia w latach
zasadniczego
Pracownik II stopnia
wykonujgcy zadania w iy .
= ramach robét publicznych RS R 3
lub prac interwencyjnych
S 7 $rednic 3
wykonujacy zadania w -
- ramach robét publicznych
A VI - XI Srednie -
lub prac interwencyjnych




Zafgcznik Nr 6
do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Uizedu Gminy w Starczy

TABELA VI

Tabela stawek dodatku funkeyjnego

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkeyjnego funkcyjnego (kwota w zlotych)
1 1 100,00
2 1 300,00
3 1 500,00
< 2”1-6(.),(.)(} .
5 2 500,00
6 3 000,00




