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URZAD GMINY (3)

Starcza. 29.07.2022r.

P. Zdzistaw Kaminski

Dotyczy: Odpowiedzi na zapytanie Radnego dot. budzetu gminy i wplywu kosztéw ptac w
poszczegolnych latach; 2018-2022.

Ad/1 doktadnych danych odnosnie budzetu gminy i wptywu kosztow ptac w poszczegélnych latach:

| 2018

| 2019

| 2020

| 2021

| 2022 —| pot

A

lie wynosi budzet wiasny Gminy na dany rok tj. wptywy z PIT, CIT, dochodoéw wtasnych Gminy, bez
subwengiji i dotacji celowych

kosztéw tych ptac
w budzecie
Gminy- A/B

Dochody 11.913.005,04 14.975.396,89 15.841.907,30 16.879.947,59 8.056.578,04
ogoétem

- subwencje 4.259.765,00 4.379.698,00 4.343.833,00 4.847.434,00 2.409.533,00
-dotacje celowe na 3.021.190,27 3.361.620,06 3.848.035,50 3.864.833,72 2.184.117,44
zadania wiasne i
zadania zlecone =7.280.955,27 =7.741.318,06 =-8.191.868,50 =-8.712.267,72 = 4.593.650,44
gminie ustawami
Razem 4.632.049,77 7.234.078,83 7.650.038,80 8.167.679,87 3.462.927,60
B.
Jaki byt koszt 145.964,21 149.848,57 151.336,53 201.572,29 143.647,57
pensji Wojta. + nagr. jubil.
i rmecn 229.550,00
pracownikow i _
urzednikéw =179.398,57
Urzedu Gminy  771461.942,07 | 1.608.002,00 | 1.849.65527 | 2.005586,03 |  1.208.664,07
wraz z wszystkimi
obcigzeniami i
kosztami
pochodnymi

Jaki byt % udziat 31,68 44,99 41,36 40,72 28,65

Uwaga; tabelka sporzadzona jako wzér w zfozonym zapytaniu radnego z cze$ciowg modyfikacja.

Ad/2. Analiza zatrudnienia ( wg Sredniego zatrudnienia na koniec danego roku budzetowego)
w Urzedzie Gminy Starcza w poszczegoélnych latach przedstawia sie nastepujaco:

X11/2018r. - 20 oséb, w tym; roboty publiczne - 2 osoby
X11/2019r. - 21 oséb, w tym; roboty publiczne - 4 osoby
X11/2020r. - 21 0s6b, w tym; roboty publiczne - 5 0os6b
X11/2021r. - 24 osoby, w tym; roboty publiczne - 3 osoby
VII/2022r. - 24 osoby, w tym; roboty publiczne - 4 osoby

Wyjasniam, iz wzrost zatrudnienia podyktowany jest ciggtym wzrostem obowigzkéw natozonych
przez budzet panstwa jak réwniez rozwojem gminy.
W tym okresie wzrosto zatrudnienie z uwagi na natozenie na gmine dodatkowych obowigzkéw, w tym:
- realizowania gospodarki odpadami komunalnymi przez gmine
- centralnego rozliczania podatku VAT przez gmine oraz realizacjg Funduszy soteckich




- realizowanie zadan budzetu gminy w oparciu o Wieloletnig Prognoze Finansowa i rozbudowang
klasyfikacje budzetowa.

Natomiast zatrudnienie podyktowane rozwojem gminy, dotyczy gtéwnie;

-zwigkszenia obiektow zwigzanych z gospodarkg wodno - $ciekowg ( w tym; liczbg sieci kanalizacyjnych
i sieci wodociggowych, obstugg dodatkowych obiektéw np; stacji uzdatniania wody) -zwigkszeniem
zatrudnienia z uwagi na obstuge mieszkancow korzystajacych ze zrédet rozprowadzania wody lub w
zwigzku z przyjmowaniem sciekéw na gminng oczyszczalnie sciekow.

- zwiekszenia obiektow rekreacyjno-sportowych

- zwieszenia liczby sktadanych i rozliczanych wnioskéw o dofinansowanie zadan biezgcych i
inwestycyjnych gminy, w tym: state monitorowanie realizowanych projektow

- state monitorowanie realizowanych projektéw, w tym zadar majatkowych dla mieszkancéw gminy (np.:

usuwanie azbestu, montaz fotowoltaiki, wymiana piecow).

Ad/3 Umowy — zlecenia | - VI.2022r.

1.Urbaniak Ewa —prowadzenie i aktualizacja rejestru wyborcéw gminy( umowa zlecenia wraz z
pochodnymi ) - 306,00zt

2. Borowiecki Dominik (OSP tysiec) , Wasowicz Rafat (OSP Starcza), Zak Sylwester ( OSP Rudnik
Maty) — konserwacja i obstuga sprzetu p.poz. — razem 2.400,00zt.




