Waéijt Gminy Starcza

42-261 Starcza
ul. Gminna 4

ZARZADZENIE NR 100.2021
WOJTA GMINY STARCZA

z dnia 29 grudnia 2021 r.

w sprawie zasad przydzielania Srodkéw ochrony indywiduainej, odziezy i obuwia
roboczego oraz wyptacania ekwiwalentu pienieznego za odziez i cbuwie robocze i

pranie odziezy roboczej

Na podstawie art. 232, art. 237° — 237"° ustawy z dnia 18 czerwca 2020r. Kodeks pracy
(Dz. U.z 2020r., poz. 1320 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. Ustalam zasady przydzielania pracownikom Urzedu Gminy w Starczy Srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy iobuwia roboczego oraz wyplacania ekwiwalentu pienieznego za
odziez iobuwie robocze ipranie odziezy roboczej w brzmieniu zalgcznika do niniejszego

zarzgdzenia.
§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc Zarzgdzenie Nr 48/10 Wéjta Gminy Starcza z dnia 31 grudnia 2010r. w sprawie
ustalenia tabeli norm przydziatu $rodkéw ochrony indywiduainej, odziezy i obuwia roboczego

oraz wyptacania ekwiwalentu pienieznego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podpisania zmocg cbowigzujgcg od 1 stycznia
2022r.
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Zatgoznik do Zarzgdzenia Nr 100.2021
Woéjta Gminy Starcza
z dnia 29 grudnia 2021r.

Zasady przydzielania pracownikom Urzedu Gminy w Starczy $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wyptacania ekwiwalentu pienigznego

za odziez i obuwie robocze i pranie odziezy roboczej

CZESC I.

Przepisy ogolne

1. Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Starcza zapewnia sie nieodptatnie $rodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujgcych w $rodowisku pracy, jak réwniez dostarcza sie
pracownikom nieodpfatnie odziez iobuwie robocze speiniajgce wymagania okreslone
w Polskich Normach, jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu lub ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczerstwo
i higiene pracy.

2. Pracodawca dostarcza srodki ochrony indywidualnej oraz odziez iobuwie robocze
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w Tabeli norm przydziatu $rodkéw

ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, stanowigcej Zatgcznik nr 1.1.

3. Pracodawca nie moze dopu$ci¢ pracownika do pracy bez érodkdéw ochrony indywidualnej
przewidzianych dla danego stanowiska.

4. Pracownicy nabywajg uprawnienie do wyposazenia w odziez i abuwie robocze oraz $rodki

ochrony indywidualnej z dniem przystapienia do pracy na podstawie umowy o prace.

5. Pracodawca zapewnia podlegtym pracownikom $&rodki czystosci (m.in. mydio, reczniki i inne
niezbedne srodki) oraz herbate w codziennym miejscu uzytkowania przez pracownika

W czasie jego pracy.



CZESC Il.

Zasady przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikowi
bezptatnie i stanowig wtasnos¢ pracodawcy.

2. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez
i obuwie robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym
dokonanie naprawy. Minimalny okres uzywalno$ci odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw
ochrony indywidualnej okreslony jest w Zatgczniku nr 1.1.

3. Pracodawca ustala nastepujace stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez
pracownikow, za ich zgoda, wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy:

a) archiwista
b) robotnik gospodarczy (inkasent)
c) robotnik gospodarczy (prace porzadkowe na terenie gminy)

4. Pracownik skfada o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na uzywanie wiasnej odziezy i obuwia
roboczego spetniajgcych wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy. Wzér os$wiadczenia
stanowi Zatgcznik nr 1.2.

5. Pracownikowi uzywajgcemu wiasnej odziezy iobuwia roboczego pracodawca wyptaca
ekwiwalent pieniezny w wysokosci obliczonej na podstawie tabeli norm przydziatu i aktualnie

obowigzujgcych cen, zgodnie z Zalgcznikiem nr 1.3.

6. Z tytutu nieobecnosci w pracy, za wyjatkiem urlopu wypoczynkowego, pracodawca dokonuje
proporcjonalnego potrgcenia z przystugujgcego pracownikowi ekwiwalentu.

7.W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy iobuwia
roboczego, pracodawca jest zobowigzany wyda¢ pracownikowi inne $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze przewidziane w tabeli norm przydziatu. Jezeli strata
lub zniszczenie tych przedmiotéw nastapity z winy pracownika, jest on obowigzany uiscié
kwote réwng niezamortyzowanej cze$ci wartos$ci utraconych lub zniszczonych $rodkdw

ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

8. Pracodawca prowadzi dokumentacje dotyczaca gospodarki Srodkami ochrony  indywidualnej,
odziezg iobuwiem roboczym w formie kartoteki imiennej wg wzoru stanowigcego

Zalgcznik nr 1.4.



CZESC Il
Konserwacja i zwrot uzywanych $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia

roboczego

1. Pracownik jest obowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu érodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

2. Okresy uzywalno$ci srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego okreslone

w tabeli norm przydziatu liczy sie od dnia wydania ich pracownikowi.

3. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
robocze posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe oraz zapewnié odpowiednio ich pranie,

konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

4. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania i konserwacji odziezy roboczej, czynnosci te
mogg by¢ wykonywane przez pracownika, za jego zgodg, pod warunkiem wyptacania przez
pracodawce ekwiwalentu pienieznego w wysokos$ci kosztow poniesionych przez pracownika,

zgodnie z Zalgcznikiem nr 1.5.

5. Przepisu punktu 4 nie stosuje sie do odziezy roboczej skazonej srodkami chemicznymi lub

promieniotwdrczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.

6. Pracownik sklada o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na pranie i konserwacje odziezy roboczej

we wiasnym zakresie wg wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 1.6.
7. Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej jest wyptacany do 31 grudnia kazdego roku.

8. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik jest zobowigzany zwrécié pobrane &rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez iobuwie robocze lub réwnowarto$é tych przedmiotow

z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.
9. Postanowienia punktu 8 nie majg zastosowania do odziezy i obuwia roboczego w przypadku:

a) uzywania tych przedmiotow przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres

przekraczajgcy 75% okresu uzywalnosci, okreslonego w tabeli norm przydziatu,
b) przejscia pracownika na emeryture lub rente,

c) Smierci pracownika.




Zarzadzenie Nr 100.2021 Wojta Gminy Starcza

z dnia 29 grudnia 2021r.

Zatacznik Nr 1.1

Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Stanowisko pracy

Rodzaj odziezy

Przewidywany okres
uzywalnosci w

miesiacach

Archiwista 1. Fartuch 36 m-cy

2. Rekawice lateksowe do zuzycia
Robotnik gospodarczy 1. Bluza ocieplana 24 m-ce
(inkasent) 2. Czapka ocieplana 36 m-cy

3. Kurtka ocieplana 36 m-cy

4. Kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy

5. Trzewiki robocze 24 m-ce

6. Rekawice ochronne do zuzycia

7. Latarka do zuzycia

8. Kamizelka odblaskowa do zuzycia
Robotnik gospodarczy 1. Ubranie robocze 24 m-ce
(prace porzadkowe) 2. Koszula flanelowa 12 m-cy

3. Czapka ocieplana 36 m-cy

4. Kurtka ocieplana 36 m-cy

5. Kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy

6. Buty gumowe 36 m-cy

7. Trzewiki robocze 24 m-ce

8. Rekawice ochronne drelichowe do zuzycia

9. Rekawice lateksowe do zuzycia

10. Okulary ochronne do zuzycia

11. Kamizelka odblaskowa do zuzycia
Robotnik gospodarczy 1. Ubranie robocze 24 m-ce
(obstuga PSZOK) 2. Koszula flanelowa 12 m-cy

3. Czapka drelichowa 36 m-cy

4. Czapka ocieplana 36 m-cy

5. Kurtka ocieplana 36 m-cy

6. Kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy

7. Buty gumowe 36 m-cy

8. Trzewiki robocze 24 m-ce

9. Rekawice ochronne drelichowe do zuzycia

10. Rekawice lateksowe do zuzycia

11. Okulary ochronne do zuzycia

12. Kamizelka odblaskowa

do zuzycia




Konserwator 1. Ubranie robocze 24 m-ce
2. Koszula flanelowa 12 m-cy
3. Czapka drelichowa 36 m-cy
4. Czapka ocieplana 36 m-cy
5. Kurtka ocieplana 36 m-cy
6. Kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy
7. Kamizelka cieptochtonna 36 m-cy
8. Buty gumowe 36 m-cy
9. Buty gumowo-filcowe 36 m-cy
10. Trzewiki robocze 24 m-ce
11. Rekawice ochronne drelichowe do zuzycia
12. Szelki bezpieczenstwa do zuzycia
13. Hetm ochronny do zuzycia
14. Maska filtracyjna do zuzycia
15. Pochtaniacz do zuzycia
16. Latarka czotowa do zuzycia
17. Okulary ochronne do zuzycia
18. Rekawice lateksowe do zuzycia
19. Kamizelka odblaskowa do zuzycia
Robotnik gospodarczy 1. Ubranie robocze 24 m-ce
(palacz) 2. Koszula flanelowa 12 m-cy
3. Czapka drelichowa 36 m-cy
4. Czapka ocieplana 36 m-cy
5. Kurtka ocieplana 36 m-cy
6. Kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy
7. Buty gumowe 36 m-cy
8. Trzewiki robocze 24 m-ce
9. Rekawice ochronne drelichowe do zuzycia
10. Rekawice lateksowe do zuzycia
11. Okulary ochronne do zuzycia
12. Kamizelka odblaskowa do zuzycia




Zarzadzenie Nr 100.2021 Wijta Gminy Starcza
z dnia 29 grudnia 2021r.

Zatacznik Nr 1.2

Starcza, dnia ccooooevve e

----------------------------------------------------

stanowisko

Oswiadczenie

Wyrazam zgode na uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego.

Jednoczesnie oSwiadczam, Zze spetniajg one wymagania bezpieczenstwa

i higieny pracy.

.................................................................

podpis pracownika



Zarzadzenie Nr 100.2021 Wajta Gminy Starcza

z dnia 29 grudnia 2021,

Zatacznik Nr 1.3

Tabela stanowisk, na ktérych moze byé wyptacany ekwiwalent za odziez

i obuwie robocze

L.p.

Stanowisko

Rodzaj odziezy

Archiwista

1. Fartuch

Robotnik gospodarczy
(inkasent)

1. Bluza ocieplana

2. Czapka ocieplana

3. Kurtka ocieplana

4. Kurtka przeciwdeszczowa

5. Trzewiki robocze

Robotnik gospodarczy
(prace porzadkowe)

1. Ubranie robocze

2. Koszula flanelowa
3.Czapka ocieplana

4. Kurtka ocieplana

5. Kurtka przeciwdeszczowa
6. Buty gumowe

7. Trzewiki robocze




Zarzgdzenie Nr 100.2021 Wéjta Gminy Starcza
z dnia 29 grudnia 2021r.

Zalgcznik Nr 1.4

Karta ewidencyjna przydziatu odziezy i obuwia roboczego

oraz srodkéw ochrony indywidualnej

Pan/Pani oeccecevssnnecens enasssransannen venans emereamamerannrn e

StanowisSKo «.vuecerenens

--------------------------------------

miejscowos¢, data

Lp

Nazwa przedmiotu

Okres
uzywalnosci

Jedn.
miary

Liczba

Potwierdzenie odbioru

data podpis

Uwagi




Zarzgdzenie Nr 100.2021 Waéjta Gminy Starcza

z dnia 29 grudnia 2021r.

Zatacznik Nr 1.5

Tabela wysokosci ekwiwalentu za pranie i konserwacje odziezy

L.p. Rodzaj odziezy Czegstotliwosé Kwota ekwiwalentu
prania w roku brutto
1. Fartuch 6 7,00
2. Bluza ocieplana 6 12,00
3. Koszula flanelowa 12 5,00
4, Ubranie robocze 12 13,00
B. Czapka ocieplana 3 2,00
6. Kurtka ocieplana 2 15,00
7. Kurtka przeciwdeszczowa 2 13,00




Zarzadzenie Nr 100.2021 Wojta Gminy Starcza
z dnia 29 grudnia 2021r.

Zalacznik Nr 1.6

Starcza, dnia

...............................

----------------------- AENTMSskITERATEEITEAN NS Ry LT,

imie i nazwisko

----------------------------------------------------

stanowisko

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na dokonywanie konserwacji i pranie

przydzielonej mi odziezy roboczej.

Oswiadczam, ze wyptacany mi ekwiwalent pieniezny pokrywa ponoszone

przeze mnie koszty prania odziezy robocze;.

....................................................

podpis pracownika



