Wéjt Gminy Starcaa
42.261 S.tarcza
ul. Grminna 4 ZARZADZENIE NR 117.2020
WOJTA GMINY STARCZA
z dnia 4 grudnia 2020r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikéw
w Urzedzie Gminy Starcza oraz ustalenia terminu wyboru przedstawiciela pracownikéw

Na podstawie art. 33 ust. 311 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2020r., poz. 713 z pdzn. zm.), art. 237132 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy
(tj. Dz. U. z 2020r., poz. 1320), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu $§wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 1070) oraz art. 7 ust. 4 ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 1342)

Wojt Gminy Starcza
zarzadza, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw Urzedu Gminy Starcza,
stanowigcy zatagcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
1. Ustala sie termin wybordw przedstawiciela pracownikéw na dzien 8 grudzien 2020r.
2. Wybory odbeda sie w godzinach 10.00 - 12.00.

§3.
Do przeprowadzenia wyboru przedstawiciela pracownikéw wyznaczam Komisje Wyborcza
w sktadzie:
1) Anna Kaminska - Przewodniczgca komisji;
2) Halina Gryl - Cztonek komisji;
3) Krystyna Grzyb - Cztonek komisji.

§4.
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw
w sposoOb zwyczajowo przyjety.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 117/2020
Woéjta Gminy Starcza z dnia 4.12.2020 .

REGULAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW
W URZEDZIE GMINY STARCZA

§1.

1. Przedstawiciel pracownikdw jest wybierany do reprezentowania ich intereséw wobec
pracodawcy w zakresie spraw wynikajacych z kodeksu pracy i innych przepiséw, w tym
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, Pracowniczych Planéw Kapitatowych, zagadnien
bezpieczenstwa i higieny pracy. /

2. Funkcja przedstawiciela pracownikéw to funkcja spoteczna. Przepisy nie przewidujg
w zamian dodatkowego wynagrodzenia. Pelnienie tej funkcji nie wiagzg sie rowniez z zadnymi
przywilejami, w szczegélnoSci nie przystuguje ochrona przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem umowy o prace.

3. Przedstawiciel pracownikéw wykonuje swoje zadania w ramach czasu pracy i otrzymanego
wynagrodzenia.

§2.

1. Wybory sa powszechne, prawo wybierania ma kazdy pracownik urzedu, niezaleznie od
nawigzania stosunku pracy, ma czynne i bierne prawo wyborcze.

2. Wybory sg bezposrednie i rowne - wyborcy wybierajg 1 przedstawiciela pracownikéow
bezposrednio spos$réd zgtoszonych kandydatéw, kazdemu pracownikowi przystuguje jeden
glos.

3. Kandydatem na przedstawiciela pracownikow moze by¢ kazdy pracownik, z wyjatkiem
pracodawcy i cztonkéw komisji wyborczej, powotanej do przeprowadzenia wyboru
przedstawiciela pracownikoéw.

§ 3.

1. Kandydatow na przedstawiciela moze zgtosi¢ do komisji wyborczej kazdy pracownik urzedu
najpodzniej dzien przed planowanym terminem wyboroéw.

2. Zgtoszeniem jest oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na kandydowanie, wg wzoru
stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatéow na przedstawiciela pracownikéw, ktéra
udostepnia pracownikom, nie pdzZniej niz w dniu wyboréw, na godzine przed ich rozpoczeciem.
4. Komisja wyborcza przygotowuje karty do gtosowania. Na karcie do gtosowania umieszcza
sie‘imiona i nazwiska kandydatéw oraz piecze¢ pracodawcy.

§4.

1. Wybory odbywaja sie w glosowaniu tajnym. Karty do glosowania wrzuca sie do urny
wyborczej.

2. Glos jest wazny jezeli na karcie do gtosowania zaznaczono "X" przy jednym z kandydatéw.

3. Wyborca poswiadcza odbior karty do glosowania sktadajac podpis na liscie os6b
uprawnionych do gtosowania.



4. Wybory uwaza sie za wazne, jezeli w glosowaniu wzieto udziat co najmniej 50 %
pracownikow.

5. Na przedstawiciela pracownikéw zostaje wybrany kandydat, ktéry otrzymat najwieksza
liczbe glosow.

6. W przypadku, gdy kandydaci otrzymajg jednakowg liczbe gtoséw, komisja przeprowadza
dodatkowe gltosowanie na kandydatéw, ktérzy uzyskali najwyzszg jednakowgq liczbe glosow.

7. W przypadku, gdy kandydaci po raz kolejny otrzymajg jednakowg liczbe gtoséw o wyborze
przedstawiciela pracownikow rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez komisje wyborcza.
8. Komisja wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokét z glosowania, ktérego
wzOr stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

9. Komisja wyborcza wydaje zaswiadczenie o wyborze  przedstawiciela pracownikow wg
zatgcznika nr 3 do regulaminu. Zaswiadczenie o wyborze dolacza sie do akt osobowych
pracownika.

10. O wyniku wyboréw komisja informuje pracodawce i pracownikéw w sposéb zwyczajowo

przyjety.
§5.

1. Pracownicy mogg odwotaé przedstawiciela pracownikéw. W tym celu nalezy ztozy¢ do
pracodawcy uzasadnione pisemne odwotanie przedstawiciela. Odwotanie, aby byto skuteczne
musi by¢ podpisane przez minimum 50% pracownikéw zatrudnionych na dzien jego sktadania.
2. Przedstawiciel pracownikéw moze zrzec sie swej funkcji z zachowaniem 1-miesiecznego
okresu wypowiedzenia. Pisemne o$wiadczenie o zrzeczeniu sie funkcji przedstawiciel sktada
do pracodawcy.

3. Pracownik traci funkcje przedstawiciela wskutek ustania stosunku pracy.

§é.

W sprawach nie ujetych w regulaminie decyduje komisja wyborcza.




Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikéw w Urzedzie Gminy Starcza

(miejscowos¢ i data)

(imie i nazwisko kandydata)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela pracownikéw Urzedu
Gminy Starcza.

(podpis kandydata)



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikéw w Urzedzie Gminy Starcza

PROTOKOL KOMIS]JI WYBORCZE] Z GLOSOWANIA NA PRZEDSTAWICIELA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY STARCZA

1. Gtosowanie przeprowadzono w dniu ............... od godz. ...... do godz. ......
2. Liczba uprawnionych do gtosowania pracownikéw wynosi .......... .
3. Komisja wyborcza wydata kart do gtosowania........ . |
4. Oddano kart do gtosowania..... w tym:
1) gtoséw waznych ........
2) gtoséw niewaznych .........

5. Na poszczegélnych kandydatéw oddano nastepujaca liczbe gtoséw waznych:

y) D S
(imie i nazwisko)

y) S S
(imie i nazwisko)

3 S

(imie i nazwisko)
6. Komisja wyborcza stwierdza, ze najwiekszg liczbe gtoséw uzyskat/a i zostat/a wybrana na

Przedstawiciela Pracownikow Pan/i.......eecennee

Podpisy cztonkéw Komisji Wyborcze;j:

Z wynikiem zapoznano
Wdjta Gminy Starcza:

(data i podpis)



Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikéw w Urzedzie Gminy Starcza

(miejscowos¢ i data)

ZASWIADCZENIE
Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych w dniu .......cccecccucene.
Pan/i e cesssssessssssssisssesnens zostat/a wybrana na przedstawiciela pracownikéw Urzedu

Gminy Starcza.

(podpis przewodniczacego Komisji Wyborczej)



