Vi6it Gminy Stareza
42-231 Starcza

ul. Gminna 4
Zarzadzenie Nr 7.2020

Woéjta Gminy Starcza

z dnia 24 stycznia 2020r.

w sprawie ustalenia harmonogramu czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupelniajacym do publicznego przedszkola oraz klasy I publicznej szkoly
podstawowej dzialajacych na terenie Gminy Starcza na rok szkolny 2020/2021

Na podstawie art. 154 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 29 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019r. poz. 1148 z p6zn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
Dyrektorzy placowek oswiatowych dziatajacych na terenie Gminy Starcza prowadza rekrutacje
na rok szkolny 2020/2021 na podstawie zapisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2019r. poz. 1148 z p6zn. zm.) oraz zapisOw niniejszego zarzadzenia.

§2.
Harmonogram czynnos$ci w post¢gpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajagcym do
publicznego przedszkola dzialajacego na terenie Gminy Starcza na rok szkolny 2020/2021
okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3.
Harmonogram czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajgcym do
klasy I publicznej szkoly podstawowej dziatajacej na terenie Gminy Starcza na rok szkolny

2020/2021 okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom placowek o§wiatowych dziatajgcych na terenie
Gminy Starcza.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 7.2020
Wojta Gminy Starcza

z dnia 24 stycznia 2020r.

Harmonogram czynnoSci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupelniajacym do publicznego przedszkola dzialajgcego na terenie Gminy Starcza na rok
szkolny 2020/2021

1.

W postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola biorg udziat dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
W postepowaniu rekrutacyjnym nie uczestniczg dzieci, ktére w roku szkolnym
2019/2020 uczgszczaly do przedszkola. Rodzice. (prawni opiekunowie) tych dzieci
skltadaja na kolejny rok szkolny deklaracjc o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego.

Deklaracje, o ktoérej mowa powyzej rodzic (prawny opiekun) sktada w terminie do
29.02.2020r.

2. Na pozostate wolne miejsca w przedszkolu przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne.
Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) w
oparciu o kryteria, o ktorych mowa w pkt 4 1 5 ponizej oraz zgodnie z harmonogramem
opisanym w pkt 8 ponize;j.

Whniosek moze by¢ pobrany w przedszkolu. Po wypelnieniu i podpisaniu rodzice
(opiekunowie prawni) skladaja wniosek do przedszkola, w ktérym ubiegaja si¢ o miejsce
dla dziecka.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

4. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba miejsc w przedszkolu, w pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria
ustawowe zgodnie z art. 131 ust. 1-3 ustawy Prawo o$wiatowe.

L.p. | Kryteria brane pod uwage | Ilosé Dokumenty niezbedne do potwierdzenia spelniania
punktéw | kryteriow
1. Wielodzietno$é rodziny 20 Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata
kandydata
2. Niepetnosprawnosé 20 Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
kandydata wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub o
stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
(Dz. U. z2019r. poz. 1172 z p6zn. zm.)
3. Niepetnosprawnos¢ jednego 20 Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
z rodzicéw kandydata niepetnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne w
rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019r.
poz. 1172 z p6zn. zm.)
4, Niepelnosprawnos¢ obojga 20 Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
rodzicow kandydata niepelnosprawnosci lub orzeczenie rGwnowazne w

rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019r.
poz. 1172 z pdzn. zm.)




5. Niepetnosprawnosé . 20 Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rodzenstwa kandydata wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub o
stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
(Dz. U. z2019r. poz. 1172 z pézn. zm.)
6. Samotne wychowywanie 20 Prawomocny wyrok sadu orzekajacy rozwod fub
kandydata w rodzinie separacj¢ lub akt zgonu oraz o§wiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem
7. Objecie kandydata piecza 20 Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza
zastgpeza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z2019r.
poz. 1111 z pdzn. zm.)

5. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage
tacznie nastepujgce kryteria organu prowadzacego zgodnie z Uchwalg Rady Gminy
Starcza Nr 176.XXVIIL.2018 z dnia 19 czerwca 2018r. w sprawie okreslenia kryteriow na
drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do przedszkola publicznego prowadzonego
przez Gming Starcza oraz okre$lenia dokumentéw niezb¢dnych do potwierdzenia tych
kryteriow.

L.p. Nazwa kryterium Liczba Dokumenty potwierdzajace
punktéw spelienie kryterium

1. | Zamieszkanie kandydata na terenie 15 Oswiadczenie rodzica/opiekuna
Gminy Starcza prawnego

2. | Oboje rodzice/opiekunowie prawni 15 Oswiadczenie rodzica/opiekuna
kandydata lub rodzic samotnie prawnego
wychowujacy dziecko spetniajg co
najmniej jedng z przestanek:
a) pracuja,
b) studiuja albo uczg si¢ w trybie
dziennym,
¢) prowadza gospodarstwo rolne,
d) prowadza pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarcza

3. | Rodzenstwo kandydata kontynuuje 5 Dane potwierdza dyrektor
edukacj¢ przedszkolna w nastepnym roku przedszkola na podstawie
szkolnym w tym przedszkolu dokumentacji bedacej w posiadaniu

przedszkola




6. Inne dokumenty niezbedne w postgpowaniu rekrutacyjnym, o ktorym mowa w pkt 2
powyzej:
e wniosek o przyjecie kandydata do przedszkola,
e oswiadczenie rodzicéw (prawnych opiekunow) potwierdzajace wole przyjecia

kandydata po ogloszeniu przez komisje

zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola.

7. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowne;j
diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

rekrutacyjng

listy kandydatéw

8. Harmonogram czynnoSci w postepowaniu rékrutacyjnym oraz post¢powaniu
uzupelniajacym do publicznego przedszkola dzialajacego na terenie Gminy Starcza
na rok szkolny 2020/2021

Lp.

Rodzaj czynnosci

Termin w
postgpowaniu
rekrutacyjnym

Termin w
postgpowaniu
uzupekniajagcym

ZYozenie przez rodzicow deklaracji
kontynuacji uczgszczania dziecka do
przedszkola w roku szkolnym 2020/2021

do 29.02.2020r.

Zlozenie wniosku o przyjecie do
przedszkola wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spetnienie przez
kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwagg w postepowaniu
rekrutacyjnym

01.03.2020r.

14.03.2020r.

02.05.2020r.

09.05.2020r.

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjna
wnioskow o przyjecie do przedszkola i
dokumentéw potwierdzajacych spetnianie
przez kandydata warunkéw lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej
czynnosci, o ktdorych mowa w art. 150 ust. 7
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
oswiatowe

do 21.03.2020r.

do 16.05.2020r.

Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisj¢ rekrutacyjna listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych

28.03.2020r.

23.05.2020r.

Potwierdzenie przez rodzica kandydata
woli przyjecia dziecka do przedszkola w
postaci pisemnego oswiadczenia

do 05.04.2020r.

do 30.05.2020r.

Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisj¢ rekrutacyjng listy kandydatéw
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych

do 12.04.2020r.

do 06.06.2020r.

a) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow

przyjetych 1 nieprzyjetych, rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej

z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do

przedszkola.



10.

11.

12.

b) Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt 9a.

¢) Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwolanie od
rozstrzygnigcia  komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

d) Dyrektor przedszkola rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;,
o ktorym mowa w pkt 9c w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na
rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupelniajace

zgodnie z harmonogramem opisanym w pkt 8.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem Gminy Starcza moga byé przyjeci do
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego gmina nadal
dysponuje wolnymi miejscami w przedszkolu.

Formularze dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 1, 2, 4, 5 i 6 mozna pobrac osobiscie w

siedzibie przedszkola w godzinach jego pracy lub pobraé ze strony internetowe;j

przedszkola.




Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 7.2020
Wojta Gminy Starcza

z dnia 24 stycznia 2020r.

Harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupelniajacym do klasy I publicznej szkoly podstawowej dzialajacej na terenie Gminy
Starcza na rok szkolny 2020/2021

1.

Dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty podstawowe]j przyjmowane sg do klasy I na
podstawie zgloszenia rodzicow (prawnych opiekunow).

Zgloszenie, o ktdrym mowa powyzej rodzic sktada do 31 marca 2020r. wlacznie.
Dzieci spoza obwodu szkoly podstawowej moga by¢ przyjete do klasy I po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego oraz post¢powania uzupelniajacego,
jesli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw)
w oparciu o kryteria, o ktérych mowa w pkt 4 oraz zgodnie z harmonogramem
opisanym w pkt 6 ponizej.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w szkole
podstawowej, w postgpowaniu rekrutacyjnym brane sa pod uwage lacznie
nastgpujace kryteria organu prowadzacego zgodnie z Uchwalg Rady Gminy Starcza
Nr 177.XXVIL.2018 z dnia 19 czerwca 2018r. w sprawie okre$lenia kryteriéw naboru
kandydatéw w postepowaniu rekrutacyjnym do klasy pierwszej szkoty podstawowej
zamieszkalych poza obwodem szkoty, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Starcza oraz okreslenia dokumentdéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow.

L.p. Nazwa kryterium Liczba Dokumenty potwierdzajace

punktéw kryterium

1. | Najkrétsza odleglos$¢ od miejsca 6 Oswiadczenie rodzica/opiekuna
zamieszkania kandydata w rozumieniu prawnego kandydata o miejscu
art. 25 kc do szkoly liczac dojazd zamieszkania
srodkami komunikacji publicznej

2. | Rodzenstwo kandydata uczeszcza juz do 2 Dane potwierdza dyrektor szkoty
szkoty na podstawie dokumentacji

bedacej w posiadaniu szkoty

3. | Siedziba pracodawcy rodzica/opiekuna 4 Oswiadczenie rodzica/opiekuna
prawnego znajduje si¢ w obwodzie prawnego kandydata o miejscu
szkoty pracy

5. Inne dokumenty niezb¢dne w postgpowaniu, o ktérym mowa w pkt 1 i 2:

o zgloszenie dziecka do klasy I szkoty podstawowej

e wniosek o przyjecie kandydata do klasy I szkoty podstawowe;j

* oswiadczenie rodzicow (prawnych opiekunow) potwierdzajace wole przyjecia
kandydata do szkoly po ogloszeniu przez komisje rekrutacyjng listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych do
szkoly podstawowe;j.




6. Harmonogram czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupeiajacym do klasy I szkoly podstawowej dzialajacej na terenie Gminy
Starcza na rok szkolny 2020/2021.

L.p. | Rodzaj czynnosci Termin w Termin w
postepowaniu postepowaniu
rekrutacyjnym uzupetniajacym

Zlozenie wniosku o przyjecie do szkoly

podstawowej wraz z dokumentami 01.03.2020r. 02.05.2020r.
1. | potwierdzajacymi spelnienie przez kandydata - -
warunkow lub kryteriow branych pod uwage |- 16.03.2020r. 09.05.2020r.

W postepowaniu rekrutacyjnym

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng
wnioskéw o przyjecie do szkoty
podstawowej i dokumentow
potwierdzajacych spelnianie przez kandydata
warunkow lub kryteriéw branych pod uwage
W postepowaniu rekrutacyjnym, w tym
dokonanie przez przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej czynnosci, o ktérych mowa w
art. 150 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo oswiatowe

do 23.03.2020r. do 16.05.2020r.

Podanie do publicznej wiadomosci przez

komisj¢ rekrutacyjna listy kandydatow
3 zakwalifikowanych i kandydatéw 04.04.2020r. 23.05.2020r.

niezakwalifikowanych

Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli
4. | przyjecia dziecka do szkoly w postaci do 11.04.2020r. do 30.05.2020r.

pisemnego oswiadczenia

Podanie do publicznej wiadomosci przez
6. | komisj¢ rekrutacyjna listy kandydatéow do 18.04.2020r. do 06.06.2020r.

przyjetych i kandydatow nieprzyjetych




