UCHWALA NR 78.X1.2019
RADY GMINY STARCZA

z dnia 27 listopada 2019 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o§wiatowych jednostkach organizacyjnych na
terenie gminy Starcza dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, nagrod i dodatkow socjalnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.1, art. 41 ust.1 oraz art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019r. poz.506 ze zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r. poz. 1287 ze zm.), po uzgodnieniu z nauczycielskimi
zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy Starcza
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Rady Gminy Starcza Nr 87.XII1.2016 z dnia 22 sierpnia 2016r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Starcza dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
nagrod 1 dodatkoéw socjalnych, zmienionej Uchwala Rady Gminy Starcza Nr 162.XXV.2018 z dnia 2 marca 2018r.
oraz Uchwata Rady Gminy Starcza Nr 67.1X.2019 z dnia 30 wrze$nia 2019r. dokonuje si¢ nastgpujacej zmiany:

1. § 7 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,»$ 7. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktorym
powierzono wychowawstwo klasy, opieke nad oddziatem przedszkolnym, sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Slaskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2019r.

Wiceprzewodniczaca Rady
Gminy

Maryla Wawrzynczak
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