naADA GMINY
w Starczy , Starcza, dma 17.04.2019r.
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Pan
Zbigniew Sirek

W odpowiedzi na interpelacje z dnia 02.04.2019r. dotyczaca ponoszonych w Urzedzie
Gminy kosztow wynagrodzen zatrudnionych pracownikow przed i po zmianie struktury
organizacyjnej Urzedu, przedstawiam w zalaczeniu zbiorcze listy plac za m-c luty 2019r. oraz za
m-c marzec 2019r.

Porownanie obydwu list daje jednoznaczng odpowiedz na watpliwosci czy zmiana Regulaminu
wynagradzania wprowadzona Zarzadzeniem Wojta Gminy Starcza Nr 10.2019 spowodowata
zwigkszenie ogolnych naktadow na place pracownikow zatrudnionych w Urzedzie.

Jednocze$nie wyjasniam, ze zmiany Regulaminu Organizacyjnego maja na celu usprawnienie
funkcjonowania Urzedu i trudno w tym kontekscie mowi¢ o bezposrednich korzysciach dla
mieszkancow wynikajacych z wprowadzonych zmian.

Regulamin Organizacyjny aktualnie obowigzujacy rozdziela zadania na poszczegolne referaty,
a nie na stanowiska, co umozliwia elastyczng zmiang¢ zakreséw czynno$ci poszczegélnych
pracownikow zatrudnionych w danym referacie.

Referaty nie sg jednoosobowe, Kierownikom poszczegolnych referatow podlegaja:

e w Referacie Organizacyjnym - 4 osoby oraz 3 osoby w ramach robot publicznych,

e w Referacie Finansowym — 3 osoby oraz 1 osoba w ramach rob6t publicznych,

o w Referacie Pozyskiwania Funduszy — 1 osoba,

e w Referacie Gospodarki Komunalnej — 3 osoby.

Kwestia zatrudnienia zastepcy Wojta zostata wyjasniona przez Wojta Gminy. Wynagrodzenie
miesigczne w przypadku zatrudnienia osoby na tym stanowisku to zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. (Dz. U. z 2018r. poz. 936 z pdZn. zm.):

- wynagrodzenie zasadnicze do 3 800,00 z,

- dodatek funkcyjny do 1 760,00 zi,

- dodatek stazowy od 6% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Koszt roczny to w/w skladniki wynagrodzenia X 12.

Zastepca Przewodniczacej
Rady Gaijny

Janina ¥Miglus !
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