
Wnjt fimlny Starcza
42:. |87. 9\  L ar c z a

ul. Cir i i inna 4 Zarz4dzenie Nr 10.2019
W6jta Gminy Starcza

z dnia 28.01.2019r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania w Urzgdzie Gminy Starcza

Na podstawie art. 772 ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy
(Dz. U. 220I8r.,po2.917 zpo2n. zm.), art.39 ust. 1 i  2 ustawy z dnia 21 l istopada 2008r.
o pracownikach samorz4dowych (Dz. U. z 2018r., poz. 7260, 1669) oraz Rozporz4dzenia Rady
Ministr6w z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorz4do!\ych
(Dz. U. z 2078r., poz. 936)

zarz4dzam, co nastgpuje:

s1
W zal1czniku do zarz4dzema Nr 97.2017 W6jta Gminy Starcza w sprawie Regulaminu
wynagradzania w UrzEdzie gminy w Starczy wprowadza sig nastgpuj Ece zmiany'.

1) Zal4cznlk Nr I - Tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego otrzymuje brzmienie jak zal4cznik Nr 1 do niniejszego zarzqdzenia.

2) Zal4cznik Nr 2 - Tabela stawek dodatku .funkcyjnego pozostaje bez zmian i stanowi
zalEcznikNr 2 do niniejszego zarz4dzenia.

3) Zalyczntk Nr 3 - Kierownicze stanowiska urzgdnicze otrzymuje brzmienie jak zal4cznrk
Nr 3 do niniejszego zarz4dzenia.

4) Zal4cznrk Nr 4 - Stqnowiska urzgdnicze otrzymuje brzmienie jak zal4cznik Nr 4 do
niniej szego zar zEdzema.

5) Zalqcznlk Nr 5 - Stanowiska pomocnicze i obslugi otrzymuje brzmienie jak zal4cznik Nr 5
do niniej sz e go zarz4dzenia.

6) Zal4cznrk Nr 6 - Mal<symalny poziom dodatku funkcyjnego dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych otrzymuje brzmienie jak zalqcznik Nr 6 do niniejsz ego zarzqdzenra.

s2
Zmiana regulaminu, o kt6rej mowa w $ I wchodzi w zycie po upll.wie dwoch tygodni od dnia
podania jej do wiadomoSci pracownik6w Urzgdu.

s3
Wykonanie zarzEdzenia powierza siE Sekretarzowr Gminy.

s4
ZarzEdzeme wchodzi w zycie z dniem podpisania.



ZalqcznikNr I do
Zarz4dzenia Nr 10.2019 W6jta Gminy Starcza
z dnia28.0l.20l9r.

TABELA I

Tabela maksymalnego miesigcznego poziomu
wynagrodzenia zasadnic zego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych

I 2 500

I I 2 700

ilI 2 900

IV 3 100

V 3 330

VI 3 600

VII 3 900

VIII 4 100

x 4 300

X 4 500

XI 4 700

XII 4 900

XIII 5 200

XIV 5 500

XV s 800

XVI 6 100

XVII 6 500

XVM 6 900

XIX 7 300

XX 7 500



Zalqcznik Nr 2 do
Zarz4dzenia Nr 10.2019 W6jta Gminy Starcza
z dnia28.0l.20l9r.

TABELA II

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku
funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych)

I 440

2 660

J 880

+̂ I  100

5 | 320

6 I 540

7 |  760

8 2 200

9 2 750



Zalycznik Nr 3 do
Zarzqdzenia Nr 10.2019
z dnia 28 .01 .2019r.

W6ita Gminv Starcza

TABELA III

Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Minimalny i
maksymalny

poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

Wymagania kwalifikacyjne

Wyksztalcenie
orLz

umiejgtnoSci
zawodowe

Stai pracy
w latach

I Sekretarz Gminy XVII - XX
wyZsze

wg przepis6w

A
T

w tym 2 lata na
kierowniczym

stanowisku

2. Z-caSkarbnika Gminv XV - XVII
wyzsze

wg odrgbnych
przepis6w 5

3 .
Z-caKierownika Urzgdu

Stanu Cywilnego
XIII - XV

wyzsze
wg odrgbnych

przepis6w 4

4. Kierownik Referatu XIII-XV wzsze 4

5 . Inspektor ochrony danych XIII-XIV
WyZsze wg
odrgbnych
DrzeDis6w

4

6 .
Pelnomocnik ds. ochrony

informacji niejawnych
XIII-XIV

Wyzsze wg
odrgbnych
PrzePis6w

A+



Zalqcznik Nr 4 do
Zarzqdzenia Nr 10.2019 W6jta Gminy Starcza
z dnia 28.01 .2019r .

TABELA IV

Stanowiska urzgdnicze

Lp. Stanowisko Minimalny i
maksymalny

poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

Wymagania kwalifikacyjne

Wyksztalcenie Sta2 pracy
w latach

1 Inspektor XII - XVI WZSZC
a
J

2. Podinspektor X -X IV wyZsze 2

a
J . lnformatyk XII - XVI WZSZE

5 .
Referent prawno-
administracyjny

VIII - XII
wzsze

prawnicze lub
administracyine

6 . Referent. Kasier IX_XI wyzsze 2

7. Mlodszy referent VIII - IX wzsze

8 .
Pelnomocnik ds. ochrony

informacji niejawnych
XIII - XV wzsze 4

9 . Archiwista IX-x wzsze 2



Zalqcznik Nr 5 do
Zarz4dzenia Nr 10.2019 W6jta Gminy Starcza
z dnia 28.01 .2019r.

TABELA V

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Lp. Stanowisko Minimalny i
maksymalny

poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

Wymagania kwalifikacyjne

Wyksztalcenie Sta2 pracy
w latach

I Sekretarka IX -X I I wyzsze

2.

Pracownik II stopnia
wykonuj4cy zadaniaw

ramach rob6t publi cznych
lub prac interwencyinvch

XI - XIV

XI - XIII

wzsze

vqrZsze

J

a
J .

Pracownik I stopnia
wykonuj4cy zadamaw

ramach rob6t publi cznych
lub prac interwencyjnych

X - XIII

IX_X I I

VIII - XI

Srednie

Srednie

Srednie

J

2

AT . Pomoc administracyjna M - VIII wzsze

5 . Robotnik gospodarczy V-VI I podstawowe

6. Sprz4taczka III VI podstawowe

7. Archiwista VII - XII wyZsze

8 . Konserwator VM-X
podstawowe
zasadnicze
zawodowe

9. Palacz co VIII - X
zasadnicze
zawodowe



Z&cznrk Nr6 do
Zarz$zenia Nr 10.2019W6jta Gminy Starcza
z dnla 26.O1.2O19r.

TABELA VI

Maksymalny poziom dodatku funkcyj nego
dla kierowniczych stanowisk urzgdniczych

Lp. St*nowisko Meksymalny poziom
dodatku funkcyjnego

I Sekretarz Gminy 8

2. Z-ca Skarbnika

3 , Z-ca Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego 5

4. Kierownik Referatu 5

5 . Inspektor ochrony danych 2

6 . Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych 2
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