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1) informac.je zawarie w spravr'oTdaniu z funkcjonowania koniroli zarzqdczej =u .7,,0 Al'
rok przedstar,viajq prawdziwy-, zet-elnv ijasny obraz syiuacji jednostki,

2) posiadam wystarczajqcq pe',vno6c. ie zadantazaiwlerrjzone cjo reaiizacji '- j0 4) '

roku zosialy ',r,ykonane oia',li 'C.:c +c. zgoinie z zasada :s.czedrosci. efekil",vnosci
i skutecznoSci,

3) procedury koni;-oli zarzqdczej sq usiancwlcne i zapervniaja prawidlowe
r,lnykonywanie Tadaf ,i,ta l";sz'vsikicir sianda;-daci o ebszaiach kanircti zarzadczei.

4) operacje gospodarcze przepiouadTane sa zgcdnie z cbcwilzu.jacVmi przepisarnl
prawa, we\/vneirznymi o;'ocedurami obol.riazuiacl/rr;,r, jeonosice oraz zasadamr
eiycznego posiepo\i/an:a.

5) nie wysiepuje ryzyko zagro2enia w zaniechaniu reaiizacji zadan zlviqzan_vch
z funkcjonovvaniem j=cnosiki i .r.r1<91'11';q n 1"* gospodaiki inansowei.

-rezeil ,.,\.i/si?p!jq ja..lekcj'iliak =zcr:+=niz i? aelfczz. rr+...O.qL-L. Qul,DAi L V1t:"
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Powyzsze oS-r,r:iadczenie sk,,aian '."v cparciu ,: wlasne sposizezenia, osr,.viadczenia
kiercwnik5w ieferat6'rr, lnspei{or6r'; ne senrc,jzislnych sianowiskech o;-az
cSwiadezenia i soia*czda;ia 7 iuikqoi:c.#aiia kcn::c; Taizeacze\ ziozar,z orzez
roorciynaiora konir"oii zarzaccz=.,.
O6wiadczam. ze nie posiacia:r ili;ormacji. kJaie nje Tosiaiy :li-r rieszczoiie \1i
spi'awozdaniaci. a <i6re miaiyb'i .egela+J.ntt .r.piy.; ra :b:a, s;iuacji j:dr:osik;.
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