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O5wiadczenie W6jta/Kierowni ka jednosiki
o stanie kontroli zarz4dczej
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w zakresie przydzielonych uprawnien i obowizkow oSwiacjczam. ze:

'1 
) iniormacje zawarte w sprawoTdaniu z funkcjonowania koniroil zarzqdczej ru,j,Q lT ,
rok pzedsialviajq prawdziv*y', zetelni/ ! iasny obiaz sy.iuacji jednosiki,

2) posiadam wysiarczajqcq pervnosi. ,e zadania zailvie:-cjzone cio reallzacji ,,, lg.4'l y
roku Zosialy ,,lykcnane C.ta,,v'dlc',v'o. Zgcdaie z zasada cs.czeCnosci. efekt)".,vnosci
i skutecznoSci,

3) proeedury koniroli zazqciczej sq usiancwione I zapewniajq prawid,'o',,re
r,rrykonywanie zadan.;,;e wsz,ysikich siandardaca : cbszaiach kont:cli zarza_dtzej.

4) operacje gospoda;'cze przepfo."r,.adTane sq zgcdrie z obo.,viqzujqcymi przepisarnt
prawa, v/3wn?irznymi p.oceduranri ebcv:i?u.lacym j w -iedncsice araz zasadan,;
eiycznego posiepouran!a.

5) nie urystqpuje ry7vko zagrozenia w zaniechanllj reaiizacji zadan *'ti1zanych
z funkcjono!.'raniem iednosik; i ."..vykcn1+,,aniem gcsoodarki flnanso.ryet.
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