
W61t GmtnY Starcza
42-261 Starcza

ul. Gminna 4 Zanadzenie Nr 73.2017
W6jia Gminy Starcza

z dnia 29 wrzeSnia 2O17r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownik6w
Urzgdu Gminy Starcza

Na podstawie arl. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2016r. poz. 1656 z p6in. zm.) oraz art. 39 ust. 1 i2 ustawy
z 21 listopada 2008r. o pracownikach samozqdowych (Dz. U. z2O16r. pz902)

zaizqdza sig, co nastgpuje:

s1.
W Regulaminie Wynagradzania pracorvnik6w Urzgdu Gminy Starcza, ustalonym
Zarzqdzeniem nr 19.2009 W6jta Gminy Starcza z dnia 1 kwietnia 2009r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownik6w Urzgdu Gminy Starcza zmienia
sig Zalqcznik Nr 1 i Zalqcznik Nr 2 z mocq od 01 stycznia 2O12r, K6re otzymujq
brzmienie:

ZALACZNTK NR 1

MAKSYMALNE STAWKT MTESTECZNYCH KWOT
TA'YNAGRODZEN IA ZASADN ICZEGO

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
1800

tl 1900
ltl 2000
IV 2100
V 2400
VI 2700
vtl 3000
vill 3400
IX 3700
x 4000
XI 4300
xll 4600
xilt 4900
XIV 5200
XV 5500
XVI 5800
XVII 6200
XVIII 6900
XIX 7300
XX 7700



ZALACZNIK NR 2

TABELA II
STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

s2.

W pozostalej czgSci Regulamin Wynagradzania pracownik6w Uzqdu Gminy Starcza
nie ulega zmianie.

ss.
Regulamin wchodzi w 2ycie po uplywie dw6ch tygodni od dnia podania go
do wiadomo6ci pracownik6w.

s4

I . Korzystniejsze przepisy Regulaminu, z dniem jego wej5cia w 2ycie, zastgpujq
z mocy prawa wynikajqce z dotychczasowych peepis6w warunki umowy o pracg.

2 Przepisy Regulaminu mniej kozystne dla pracownik6w wprowadza siq w drodze
wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkow umowy o prace.
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L.p. Stawka dodatku Procent najni2szego wynagrodzenia z
tabeli starek wynagrodzenia

zasadniczego dla pracownik6w
Urzedu Gminy

1. 1 do 40
2. 2 do 60
3. 3 do 80
4. 4 do1fl)
5. 5 doIfr
6. 6 do 1l|{)
7. 7 do 160
8. I do 2fl)


