Wéit Gminy Starcza
42-261 Starcza
ul. Gminna 4 Zarzadzenie Nr 73.2017
Woéjta Gminy Starcza

Zz dnia 29 wrzesnia 2017r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Starcza

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2016r. poz. 1666 z pdzn. zm.} oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy
z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
W Regulaminie Wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Starcza, ustalonym
Zarzadzeniem nr 19.2009 Wéjta Gminy Starcza z dnia 1 kwietnia 2009r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Starcza zmienia

sie Zatacznik Nr 1 i Zatacznik Nr 2 z mocg od 01 stycznia 2012r, ktére otrzymujg
brzmienie:

ZALACZNIK NR 1

MAKSYMALNE STAWKI MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych

I 1800

It 1900
HI 2000
v 2100
\' 2400
Vi 2700
Vi 3000
Vi 3400
IX 3700
X 4000
Xl 4300
Xil 4600
Xl 4900
XV 5200
XV 5500
XVI 5800
XVi 6200
XVIi 6900
XX 7300
XX 7700




ZALACZNIK NR 2

TABELA
STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO
L.p. Stawka dodatku Procent najnizszego wynagrodzenia z
tabeli stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw
Urzedu Gminy
1 1 do 40
2 2 do 60
3 3 do 80
4 4 do100
5 5 do 120
6 6 do 140
7 7 do 160
8 8 do 200

§2.

W pozostate] czesci Regulamin Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Starcza
nie ulega zmianie.

§3.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikow.

§4

1. Korzystniejsze przepisy Regulaminu, z dniem jego wejScia w Zycie, zastepujg
Z mocy prawa wynikajgce z dotychczasowych przepisoéw warunki umowy o prace.

2 Przepisy Regulaminu mniej korzystne dia pracownikow wprowadza sie w drodze
wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkow umowy o prace.




