
nADA Gfy{ lNY
w StarczY

UCHWALA NR 87.XIII.20I6
RADY GMINY STARCZA

z dnia 22 sierpnia 2016 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre5lajqcego niekt6re zasady wynagradzania za pracg oraz zasady
przyznawania naucrycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy

Starcza dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego, na916d i dodatk6w socjalnych

Na podstawie art.i0 ust.6, art.49 ust.2 i art. 54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz.U.z20l4r .poz.  l9 l  z  p62n.  zm.) .  w zwi4zku z ar t .  18 ust .2 pkt  15 iar t .40 ust .  I  ustawy zdnia 8 marca
1990r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2016r. poz.446),

Rada Gminy Starcza
uchwala:

$ l. Regulamin. kt6ry okre(la:

I ) szczeg6lowe warunki przyznawania dodatku za wyslugg lat,

2)wysokoSi dodalku motywacyjnego. funkcyj nego i za warunki pracy oraz szczeg6lowe warunki
przyznawania fych dodatk6w,

3) szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

4) wysokoS6 i szczeg6lowe warunki wyplacania nagr6d,

5) wysokoSi i szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania jednorazowego dodatku uzupelniaj4cego,

6) wysokoSi i szczeg6lowe warunki przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach iplac6wkach gminy.

$ 2. Ilekroi w Regulaminie jest mowa o:

l) ,,Karcie Nauczyciela" rozumie sig przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. lJ. z
2014r. poz. 191r zp62n. zm.)

2) ,.Rozporzqdzeniu" - rozumie sig pnez lo rozporz4dzenia wydawane na podstawie art.33 ust.3 oraz art,34 ust.2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela.

3).,Szkole" - rozumie sig przez to o5wiatowe jednostki organizacyjne, dla kt6rych organem prowadzqcym jest
gmina Starcza.

4) .,Nauczycielach" - rozumie sig przez to r6wnie2 wychowawc6w i innych pracownik6w pedagogicznych
zatrudnionych wjednostkach organizacyjnych, o kt6rych mowa w pkt 3.

5),,Klasie" - nalezy przez to rozumiei takze oddzial lub grupg.

6) .,Uczniu" - naleiry pnez to rozumiei takze wychowanka.

7).,Tygodniowym obowi4zkowym wymiarze godzin" naleZy przez to rozumiei tygodniowy obowiqzkowy
wymiar godzin, o kt6rym mowa w art.42 ust.3 i ust.4a oraz ustalony na podstawie afi.42 rst.6 i ust.7 Karty
Nauczyciela.

$ 3. Dodatek za wyslugg lat przysluguje za dni, za kt6re nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnoici w pracy z powodu niezdolnodci do pracy z powodu choroby, b4dZ konieczno(ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rcdziny, za kt6re nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

$ 4. W zale2no5ci od spelnienia og6lnych warunk6w przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
kt6rych mowa w rozporz4dzeniu oraz spelniania warunk6w okre5lonych w $ 5 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi kt6remu powierzono stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoly moze
b1c przyznanl dodalek motywacyjny.

$ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest ponadto:
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l) uzyskiwanie przez uczni6w, z uwzglgdnieniem ich mozliwo6ci oraz warunk6w pracy nauczyciela, dobrych
osiqgnigi dydaktyczno-wychowawczych. potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamin6w i sprawdzian6w albo sukcesami w konkursach. olimpiadach itp.,

2) umiejgtne rozwiqzywanie problem6w wychowawczych uczni6w we wsp6lpracy z ich rodzicami,

3) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczni6w, aLgwne i efektywne dzialanie na rzecz uczni6w
potrzebuj4cych szczeg6lnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sig do przydzielonych obowi4zk6w,

5) podnoszenie umiejgtno5ci zawodowych,

6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

7) dbalo5i o estetykg i sprawnoSi powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urz4dzen
szkolnych,

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywiqzywanie sig z polecen sluZbowych,

I 0) przestrzeganie dyscypliny pracy.

I 1) posiadanie wyr6zniaj4cej lub dobrej oceny pracy,

l2) udzial w organizowaniu imprez i uroczysto5ci szkolnych,

13) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie sig samorz4dem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialaj4cy mi na terenie
szkoly,

l5) prowadzenie lekcji koleZeriskich, przejawianie innych form aktywnodci w ramach wewn4trz-szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

l6) aktywny udzial w realizowaniu innych zadari statutowych szkoty.

$6. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie kr6tszy ni2 trzy miesiqce i nie dluzszy niz 6
miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela i dyrektora nie moze byi wy2szy niz 20o/o jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor, a dyrektorowi szkoly W6jt Gminy.

$ 7. Nauczycielom, kt6rym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom. kt6rym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub
opiekuna stazu przysluguje dodatek funkcyjny.

$8. 1. Nauczycielom, kt6rym powierzono stanowiska lub funkcje okre5lone w rozporz4dzeniu przysluguje
dodatek funkcyjny. w wysokoSci okreilonej w ponizszej tabeli oraz w $ 9 regulaminu.

2. Wysokosi dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy w granicach stawek okreSlonych w tabeli
uwzglgdniaj4c m. in. wielko(i plac6wki, jej warunki organizacyjne oraz liczbg stanowisk kierowniczych w
plac6wce.

Tabele stawek dodatk6w funkcvinvch

Stanowisko
Wysokos6 dodatku funkcyjnego - 7o

Wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela staZysty
z Drz yqotowaniem pedasosicznym

Dyrektor szkoly:
-do 6 oddzial6w
-po$ryzei 6 oddzial6w

od 20% do 50%
od 201'" do 60%"

Wicedyrektor szkoly od 20%" do 40%,
Dyrektor przedszkola:
-do 4 oddzial6w
-po\wzei 4 oddzial6w

od 20o/" do 50%"
od 20o/" do 60%"
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$ 9. Nauczycielowi przysluguje r6wnieZ dodatek funkcyjny z tytulu wykonywania zadaf:

I ) opiekuna stazu w wysokosci 20zl miesiecznie zaktzdego nauczyciela stazystg powierzonego opiece,

2)  wychowaustr . ra k lasy.

a) w szkole podstawowej igimnazjum w oddzialach licz4cych do 20 uczni6w 4521,

b) powyzej 20 uczni6w 50zl miesiEcznie.

c) w przedszkolu - 50zl miesiEcznie.

$ 10. l. Nauczycielom wykonuj4cym pracg w trudnych lub uciqZliwych dla zdrowia warunkach, przysluguje z
tego tytulu dodatek za warunki pracy, a w szczeg6lnosci:

l)za prowadzenie zajgi dydaktycznych w klasach l4czonych w szkolach podstawowych - w wysoko(ci l00zl
miesigcznie w przeliczeniu na etat zatrudnionego nauczyciela,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksaalcenia specjalnego w
wysokoSci l00zl miesigcznie w przeliczeniu na etat zatrudnionego.

3) za prowadzenie zajgi rewalidacyjno - wychowawczych z dzieimi i mlodzie24 upo5ledzon4 umyslowo w
stopniu glgbokim - w wysoko:ici l00zl miesigcznie w przeliczeniu na etat zatrudnionego,

4) za prowadzenie zajqi wychowawczych prowadzonych bezpo5rednio z wychowankami lub na ich rzecz w
plac6wkach opiekuriczo-wychowawczych w wysoko5ci l00zl miesigcznie w przeliczeniu na etat
zatrudnionego.

2. Dodatek za warunki pracy przysluguje rv okesie faktycznego wykonywania pracy, z kt6r4 dodatek jest
zwi4zany oraz w okresie niewykonywania pracy. za kt6r4 przysluguje wynagrodzenie, liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Dodatek wyplaca sig w calo5ci, jeZeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciEzliwych caly
obowi4zujqcy go wymiar zajEt oraz w przypadku gdy nauczyciel, kt6remu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowiqzujqcy go wymiar zajgi. Dodatek wyplaca sig w wysoko5ci proporcjonalnej,
jeZeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciq2liwych tylko czQSi obowiqzujqcego wymiaru zajgc lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajg(.

$ ll. l Wynagrodzenie za jednE godzing ponadwymiarow4 i doraZnych zastqpstw ustala sig, dziel4c stawkE
wynagrodzenia zasadniczego. l4cznie z dodatkami za warunki pracy pnez miesiqcznq liczbg godzin
obowi4zkowego wymiaru zajgi. ustalonego dla rodzaju zajgi dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigcznq liczbg godzin obowiqzkowego wymiaru zajgi nauczyciela, uzyskuje sig mnoz4c tygodniowy
obowi4zkowy wymiar godzin przez 4.16 z zaokr4gleniem do pelnych godzin, w ten spos6b. 2e czas zajEi do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0.5 godziny liczy siE za pelnq godzing.

$ 12. l. Jednorazowy dodatek uzupelniajqcy bgdzie wyplacany jeSli Srednie wynagrodzenia na poszczeg6lnych
- stopniach awansu zawodowego nie zostanq osiqgnigte. Kwota r6znicy ma byi dzielona migdzy poszczeg6lnych

nauczycieli w taki spos6b, aby Srednia placa osiqgngla ustawowq wysoko5i.

2. Dodatek uzupelniajqcy wyplacony zostanie do korica danego roku kalendarzowego.

$ 13. 1. Nauczycielowi, o kt6rym mowa w art. 54 ust.l Karty Nauczyciela przysluguje dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej ,.dodatkiem", w wysoko(ci uzale2nionej od liczby czlonkow rodziny. wyplacany co miesi4c w
wysokoSci:

l) l0zl dla I osoby,

2) 20zl - dla2 os6b,

3) 30zl - dla 3 os6b,

4) 40zl dla 4 i wigcej os6b.

2. Dodatek przysluguje nauczycielowi niezaleZnie od tytu.lu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalneso.
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3. O zaistnialej zmianie w stanie rodziny nauczyciel otzymuj4cy dodatek jest obowi4zany niezwlocznie
powiadomii dyrektora szkoly, a dyrektor szko.ly otrzymuj4cy dodatek -w6jta gminy. W przypadku niewykonania
tego obowiqzku, nienaleZnie pobrane Swiadczenie podlega zwrotowi.

4. Dodatek przysluguje w okresie wykonywania pracy. a takze w okresach:

I ) nie6wiadczenia pracy, za kt6re przysluguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczel sluZby wojskowej. przeszkolenia wojskowego, okresowej sluzby wojskowej. W
przypadku, gdy z nauczycielem powo.lanym do sluZby zawarta byla umowa o pracg na czas okre5lony, dodatek
wyplaca sig nie dluzej niz do konca okresu, na kt6ry umowa ta zoslala zawarta.

5. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly).

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly. a dyrektorowi szkoty w6jt gminy.

S f,l. l. W budZecie gminy tworzy sig specjalny fundusz nagr6d z przeznaczeniem na Nagrody W6jta Gminy i
Nagrody Dyrektora Szkol-.r.

2. Dysponentami funduszu, o kt6rym mowa w ust. 1 sq dyrektorzy szk6l oraz w6jt.

3. WysokoSi Nagrody W6jta Gminy nie mo2e byi nizsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
srazysly.

4. Wysoko5i Nagrody Dyrektora nie moZe byi nizsza ni2 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysry-

5. Warunkiem przyznanta nagrody, o kt6rej mowa w ust.l jest przepracowanie przez nauczyciela w szkole, co
najmniej jednego roku i spelnienie najmniej trzech kryteri6w okreSlonych nizej w ust.7 i 8.

6. Nagroda W6jta Gminy moZe byi przyznana dyrektorowi szkoly, a takze nauczycielowi, na umotywowany
wniosek dyrektora.

7. Ustala siQ nastqpujqce kryteria przyznania Nagrody Dyrektora:

I ) wyniki nauczania i efekty wychowawcze,

2) dyscyplina pracy,

3) nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

4) zr6znicowane formy dzialalnodci wychowawczej.

5) przygotowanie uroczystosci szkolnych,

6) samoksztalcenie i doksztalcanie nauczycieli.

7) udzial w pracach organ6w i komisji szkolnych i pozaszkolnych.

8. Ustala sig nastgpujqce kryleria przyznania Nagrody W6jta Gminy:

l) powszechnie uznawany dorobek w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej,

2) szczeg6lne osiqgnigcia w kierowaniu zespolem,

i) dorobek naukowy: publikacje. opracouania.

4) wprowadzanie pozytywnie ocenianych innowacjiw ksztalceniu uczni6w i prowadzeniu szkoly.

5) organizowanie imprez, lestyn6w szkolnych,

6) pozyskiwanie dochod6w pozabudZetowych.

7) znaczqce osiqgnigcia uczni6w na olimpiadach i konkursach.

9. Fakt przyznania nagrody potwierdza sig dyplomem, ajego kopig umieszcza w teczce akt osobowych.

10. Nagrody mog4 by( przyznane z okazji zakonczenia roku szkolnego lub z okazj i Dnia Edukacji Narodowej.
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$ 15. Traci moc Uchwala Nr I l6/XIV/09 Rady Gminy Starcza z dnia l0 marca 2009r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreSlaj4cego niekt6re zasady wynagradzania za pracQ oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w oSwiatorvych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Starcza dodatk6w do wynagrodzenia,
nagr6d i dodatk6w socjalnych.

$ 16. Wykonanie uchwaly powierza siq W6jtowi Gminy.

. $ 17. Uchwa.la wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdourym Wojew6dawa
Slaskieso.

Przewodniczqca RadT Gminy

41:"'*t
mgr Ewa Jqdrzejewska
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