RADA GMINY

w Starczy
UCHWALA NR 87.XI11.2016

RADY GMINY STARCZA
z dnia 22 sierpnia 2016 1.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy
Starcza dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, nagrod i dodatkéw socjalnych

Na podstawie art.30 ust.6, art.49 ust.2 i art. 54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2014r. poz. 191 z poZn. zm.). w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. | ustawy z dnia 8 marca
1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016r. poz.446),

Rada Gminy Starcza
uchwala:

§ 1. Regulamin, ktéry okresla:
1) szczegodtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

2) wysokosc dedatku motywacyjnego. funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegOlowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ i szezegdlowe warunki wyplacania nagréd,
5) wysokos¢ i szczegolowe warunki obliczania i wyplacania jednorazowego dodatku uzupetniajacego,

6) wysokosé i szczegolowe warunki przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach gminy.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o;

1) ,Karcie Nauczyciela” — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982r.—Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2014r. poz. 191 z pézn. zm.).

2} ,.Rozporzadzeniu™ — rozumie si¢ przez to rozporzadzenia wydawane na podstawie art.33 ust.3 oraz art.34 ust.2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

3) ,.Szkole” — rozumie sie przez to o$wiatowe jednostki organizacyjne, dla ktérych organem prowadzicym jest
gmina Starcza.

4) .Nauczycielach” — rozumie si¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3.

5) ,.Klasie” — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe.
6) ,,Uczniu” - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

7) wTygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin™-nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art.42 ust.3 i ust.4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust.6 i ust.7 Karty
Nauczyciela,

§ 3. Dodatek za wysluge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy z powodu choroby, badZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 4. W zaleznosci od spelnienia ogdinych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz speiniania warunkow okreslonych w § 5 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoly moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest ponadto:
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1) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw 1 sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy z ich rodzicami,

3) pelne rozpoznanie irodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych szezegolnej opieki,

4) systematyczne 1 efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowiazkow,
5} podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
9) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) posiadanie wyrdzniajacej lub dobrej oceny pracy,

12) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

13) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

14} opiekowanie sie samorzadem uczniowskim fub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nic krotszy niz trzy miesiace i nie dhuzszy niz 6
miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela i dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor, a dyrektorowi szkoly Wéjt Gminy.

§ 7. Nauczyciclom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole craz nauczycielom, ktorym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkeji doradey metodycznego, nauczyciela konsultanta lub
opiekuna stazu przysluguje dodatek funkcyjny.

§ 8. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska lub funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystuguje
dodatek funkcyjny, w wysokosci okreélonej w ponizszej tabeli oraz w § 9 regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy w granicach stawek okreslonych w tabeli
uwzgledniajac m. in. wielko$¢ placéwki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk kierowniczych w

placdwece.
Tabele stawek dodatkoéw funkeyjnych
Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego - %
Stanowisko Wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z przygotowaniem pedagogicznym
Dyrektor szkoty:
-do 6 oddziatow od 20% do 50%
-powyzej 6 oddzialdow od 20% do 60%
Wicedyrektor szkoty od 20% do 40%
Dyrektor przedszkola:
-do 4 oddziatow ‘ od 20% do 50%
-powyze] 4 oddzialow od 20% do 60%
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§ 9. Nauczycielowi przystuguje rowniez dodatek funkcyjny z tytutu wykonywania zadan:
1) opiekuna stazu — w wysokosci 20zt miesiecznie za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego opiece,
2) wychowawstwa klasy:

a) w szkole podstawowej i gimnazjum w oddziatach liczacych do 20 ucznidéw — 45z,

b) powyzej 20 ucznidow — 50zt miesiecznie,

¢} w przedszkolu — 50zt miesigcznie.

§ 10. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach, przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w szczegdlnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci 100z
miesigcznie w przeliczeniu na etat zatrudnionego nauczyciela,

2)za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w
wysokosci 100z miesigcznie w przeliczeniu na etat zatrudnionego,

3) za prowadzenie zajeé rewalidacyjno —~ wychowawczych z dziedmi i mlodzieza uposledzona umystowo w
stopniu giebokim — w wysokosci 100zt miesiecznie w przeliczeniu na etat zatrudnionego,

4) za prowadzenie zajg¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w
placéwkach opiekunczo-wychowawczych — w wysokosei 100zt miesiecznie w przeliczeniu na etat
zatrudnionego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek  jest
zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéra przystuguje wynagrodzenie, liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Dodatek wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caly
obowiazujacy go wymiar zajg¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sie w wysokosci proporcjonalne;j,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tytko czes¢ obowiazujacego wymiaru zajeé lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajed.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i doraznych zastepstw ustala si¢, dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego, lacznie z dodatkami 2za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajed nauczyciela, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zajed do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0.5 godziny liczy sig za pelng godzine.

§ 12. 1. Jednorazowy dodatek uzupetniajacy bedzie wyplacany jeéli srednie wynagrodzenia na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego nie zostang osiagni¢te. Kwota réznicy ma by¢ dzielona migdzy poszczegolnych
nauczycieli w taki sposdb, aby srednia placa osiagnela ustawowg wysokosé.

2. Dodatek uzupetniajacy wyplacony zostanie do korica danego roku kalendarzowego.

§ 13. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust.1 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej ,.dodatkiem”, w wysokoséci uzalezniong] od liczby czlonkéw rodziny, wyplacany co miesiac w
wysokosci:

1) 10zt — dla | osoby,

2) 20zt — dla 2 osdb,

3) 30zt - dla 3 osab,

4) 40zl — dla 4 1 wiecej osob.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.
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3. O zaistnialej zmianie w stanie rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest ocbowigzany niezwlocznie
powiadomic¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek —wojta gminy. W przypadku niewykonania
tego obowigzku, nienaleznie pobrane $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktére przysiuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej sluzby wojskowej. W
przypadku, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyplaca si¢ nie dluzej niz do konea okresu, na ktéry umowa ta zostala zawarta.

5. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty).
6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty. a dyrektorowi szkoty — wojt gminy.

§ 14. 1. W budzecie gminy tworzy sig specjalny fundusz nagrdd z przeznaczeniem na Nagrody Wajta Gminy i
Nagrody Dyrektora Szkoly.

2. Dysponentami funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 sa dyrektorzy szkdt oraz wojt.

3. Wysokosé Nagrody Wéjta Gminy nie moze byé nizsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

4. Wysokosé Nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

5. Warunkiem przyznania nagrody, o ktorg] mowa w ust.1 jest przepracowanie przez nauczyciela w szkole, co
najmmiej jednego roku i spetnienie najmniej trzech kryteridéw okreslonych nizej w ust.7 1 8.

6. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoly, a takze nauczycielowi, na umotywowany
wniosek dyrektora.

7. Ustala sie nastepujace kryteria przyznania Nagrody Dyrektora:
1) wyniki nauczania i efekty wychowawcze,
2) dyscyplina pracy,
3) nowatorstwo w pracy dydaktycznej,
4} zréznicowane formy dzialalnodci wychowawczej,
5) przygotowanie uroczystosci szkolnych,
6) samoksztatcenie i doksztalcanie nauczycieli,
7} udziat w pracach organdw t komisji szkolnych i pozaszkolnych.
8. Ustala sie nast¢pujace kryteria przyznania Nagrody Waéjta Gminy:
1) powszechnie uznawany dorobek w pracy dvdaktycznej, wychowawczej i opiekuricze;j,
2) szczegolne osiagniecia w kierowaniu zespolem,
3) dorobek naukowy: publikacje, opracowania,
4) wprowadzanie pozytywnie ocenianych innowacji w ksztalceniu uczniéw i prowadzeniu szkoty,
5) organizowanie imprez, festynow szkolnych,
6) pozyskiwanie dochodow pozabudzetowych,
7) znaczace osiggniecia uczniow na olimpiadach i konkursach.
9. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopig¢ umieszcza w teczce akt osobowych.

10. Nagrody moga by¢ przyznane z okazji zakonczenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
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§ 15. Traci moc Uchwata Nr 116/XIV/09 Rady Gminy Starcza z dnia 10 marca 2009r, w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego nicktdre zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Starcza dodatkoéw do wynagrodzenia,
nagrod i dodatkow socjalnych.

§ 16. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

~ § 17, Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

Przewodniczaca Ra;if' Gminy

EZL?M

mgr Ewa Jedrzejewska

Id: 9918F333-B92E-40B4-8FC6-23493BB589BD. Podpisany Strona §



