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w zakresie przydzielonych uprawniefi i obowiqzk6w o6wiadczam, 2e:

Powy2sze oswiadczenie skladam w oparciu o wlasne Spostrzezenia, o6wiadczenia
kierownik6w referat6w. insoektor6w na samodzielnvch stanowiskach oraz
o6wiadczenia i sprawozdania z funkcjonowania kontroli zarzqdczq zlo2one przez
koorciynatora koniroli zarzqciczej.
O6wiadczam, 2e nie posiadam informacji, kiore nie zostaiy umieszczone w
sprawozdaniach, a kt6re mialyby negatywny wpfywrrra,obraz sytuacji jednostki.

1) informacje zawarte w sprawozdaniu z funkcjonowania kontroli zatzAdczel^ rQ,O 15
rok pzedstawiajq prawdziwy, rzetelny i jasny obraz sytuacji jednostki,

ierdzone do realizacji *'\hl\q
roku zostaly wykonane prawidlowo, zgodnie z zasadq osze,zedno6ci, efektrynosci
iskutecznoSci.

3) procedury kontroli zarzqdczej sq ustanowione i zapewniajq prawidlowe
wykonywanie zadan we wszystkich standardach o obszarach koniroli zazqdczej.

4) operacje gospodarcze peeprowadzane sq zgodnie z obowiqzujqcymi przepisarm
prawa, wewnetrznymi procedurami obowiqzujqcymi w jednostce oraz zasadami
etycznego postgpowania,

5) nie wystgpu je ryzyko zagro2enia w zaniechaniu realizacji zadan zwiqzanych
z funkcjonowaniem jednostki i wykonywaniem gospodarki finansowej.
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