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ZARZADZENIE Nr35/08
WOJTA GMINY STARCZA

z dnia 8 sierpnia 2008r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu
Wsp6lnego Funduszu Swiadczef Socjalnych

Na podstawie art.3 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70,
poz.335 zp62n. zm.)

zarzqdzarn, co nastepuje :

s1
Ustala sig Regulamin Wsp6lnego Funduszu Swiadczen Socjalnych
stanowiqcy zalqeznlk Nr 1 do niniejszego zazqdzenia.

s2
Zazqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/



REG u LAmtN wspoll{EGo FUilDUszU SwnDczEtt soc.lnluyc tt

obowiqTujqcy w:
. UzedzieGminywStarczy
o Gminnym O6rodku Pomocy Spolecznej w Starczy

Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych. (Dz. U. 1996 Nr 70 poz.335 z po2niejszymi zmianami) ustala sig
regulamin gospodarowania Srodkami zakladowego funduszu Swiadczei socjalnych,

Postanowienia og6lne

$1

Regulamin Wspdlnego Funduszu Swiadczei Socjdnych dla Urzgdu Gminy w Starczy i Gminnego
O6rodka Pomocy Spdeczrcj w Staczy, zwany ddej regulaminem okeSla:

1) zasady naliczania, podld i waunki pzyznarvania Swiadczeti z funduszu socjalnego,
2) osoby upra,rnione do kazystania ze Swia&zefi ipomocy socjdnej,
3) cele na K6re pzeznacza siq Srodki funduszu.

$2

Tworzy sig Wsp6lny Fundusz Swiattczen Socjdnych, arany ddej Funduszem, K6rego ir6dlami s4
1) odpisy na ka2dego preownika adminisfacji i obslugi w przeliczeniu na pelne etaty

w wysokoSci 37,506 przeciehego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodou/ej
w roku poprzednim lub w ll polroczu roku popzedniego, je2eli stanwilo kwoQ wy2sz4

2) odpisy na erneryla i rencish nad kbrym zaklady sprawujE opiekg socjalnq w wysokoici 6,25%
wynagrodzenia, K6rym nnwa w punkcie 2,

3) odpisy na kaZdE zafudniona ooobg, w sbsunku do ldorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopiei niepelnspramoSci

4) ailiekszenia, ktorych ir6dtami mogqby6
a) odsetriod $rodk6w Funduszu
b) darowizny oraz zapisy osob prailnych.

s3
1. Ka2dy Pracodaurca oddzielnie opracowuje Plan finansowy ZFSS na ka2dy rok (wg zal.wzoru).
2. Zespol Pracodaurcdr cotocznie opraowuF;
1 ) preliminarz wydat<owania wspolnego fu nduszu,
2) tabelg wysokosci dof nansowania wypoczynku.
3. Regulamin okeSla zasady przeznaczania Smdkfuv funduszu na poszczegolrc cele i rodzaje

dzialalno$ci socjalnej oraz warunki korzystania z usfug i Swiadczeft finansowych z funduszu dla osdb
uprawnionych.



$4

1. Osobami upravmionymi do kor4stania ze Srodkdw *spdlnego funduvu Swiadczen socjalnph sa
1) pracwvnicy zdudnieni na podshwie unpwy o pftf,g, w pehrym i ni+ehym wyntarze cz6u

pracy,
2) czlonkowie rcdzin prrownikfir, a wigc wsp6lm*2otkowb, ich dzieci ryfcrn i przysposobione

do lat 1& shr, a jeieli Kztakq sA w sd<ole - do ukoriczenia nauki, nie dlu2ej jedn*, ni2 do
ukonczenia 25 lat

3) enrenyci i rencKci, kbr4 rozwi4di umwre z*fadern pracy w aviqpku z przejiciem na
emeryhrg lub renQ.

2. Przyznattanie Swiadczeri i wysokoSd doptat ze Srodk6w funduszu zde2ne jest od sytutii 2yciowej,
rodlnnej i mabridnej osoOy upramiorci do ka-zyshnia z jego Srodk6ut.

3. Srodkant' funduszu afi*nbfuje Zesp6l ftacodaurc6rv.

4. Przewodnicz4ym Zespolu Racodaic6wixt Wtit Griny SFcza.

5. Ewidencja i dokumenbcja przyznanych $widczeri znajduje sig w Uzgdzie Gminy w Starczy.

6. Calo6t sgar rviq4nych z wykazyshnien Srod<6vl funduszu prowadl Zesp6t Praodalcotl.

7. Do zadai Zespolu Pracodarcdw ndeiy:
1) rozpdywanie wnioskorv o udzielar$e pomocy socidrcj oraz podeinp*anie w tym z*resie

decy4i ,
2) spozqdzanie protokofdr z odbytph pciedzei,
3) przygobrvatie wnbsk6w dotpzqgych zr$an w reguladnie,
4) wnioskowanie o pofnoc socjalnq dla enrerybw i rencisbw, kbrzy nie zb2yli samodzielnie

stosownlch wnimk6ut.

8. Zespol Pracodawow podeimuie decyqe w wynku ugpdnien, a r*e $eowa$a

9. Zespol Pracodarcdrv ro4afuje wnicki na pciedzeniach, ktfe odbywaO sig Qd4w miaq potrzeb.

1 0. Wnioski pzyjmowale s4 przez Zesp6l Prmdawdw.

Podzial Srodkour na pomoc socjalnqoraz zakrcs dziatalno6ci socialnej

s5
1. Podld 6rodk6w pzeznazonych na pofinc socidnq wynika z pofrzeb vinioskowallch przez osoby

uprarnione do Swiadczef .

2. Srodki funduszu przeznaza sig na
1) finansowanie lub dofinansonanie kqowego lub zaganicztcgo zorganizowanego wypoczynku

dzieci i mlodzie4 w furmie wczasow, kdonii, zimowisk, oboz0w, kolonii zdrovuobych
zakupionych pzez z*lad gacy lub itdywidudnie pzez osoby zfitdniore,

2) fnansowanie lub dofinansowanie kajowych lub zagranicznych wczas6w pracowniczych,
leczniczph zaktpionych pzez zaktad pacy bqdiosoby ugawnione,

3) f nansowanie by. wczas6vl ,pod gruszq',



4) urtzir{enie ponmy finasorej bezzYrffiFi osobom domnidym wypadkami losowy|li lub
znaidujqpyni sig w badzo ttdnej syhteli 2fiowd,

5) ddnansowanie wypoczynku sobdticniedzilrnego orgatizowarcgo w furmie wycieczek'
6) finansowarie inprez hbgretntch dla qrarmionph iich rodzin'
7) dzialalno$d kuttrdneogwituwq-zd<up bilebw na imprezy sportowe, kulturalne i ofwiatowe,

doplata w wysokoici 10096 ceny tribtu dla prrwmka orz 50% ceny biletu dla czlonka rodziny
8) zakup bondr buraortych z *azli Swi{ Bo2ego l{aodzenia i Vynfiamnych.
9) zakup pazek spoiywczph z oka4i Swi{ Botego Naodzenia i lUielkarcc-nych.
10) wyplatg Swiadczeh pieniqinph zokazji $wi{.

3. Wysokost doptat do wypczyrku okreslara jest na podshwie opracorvanej na ka2fr rok tabeli
dofi nansowania wczasdw.

4.Doplaty do wypoczynku l*rir:go przygttguiE Wrdrntaofiyrn pod waw*iern f*..ytA{.
z wyp6czynt<u'przei co najmniej 14 kolejnych dni kdendazowych w okresie od 1 maja do 30
wrzeSnia. Brane sqpod uwagg nie tylko dni robocre, ale d<2e niedziele i 6wi@.

5. Z brm dopldy do wypoczynku letriego rnoina skorzFtaC raz w roku.

6.Bonybwaro{€ do warbdci 500d pr4/sftgujq wszysfrim pracownikfrn jednakowo, nabtmast
o wartosci podwy2szord, uzde2r$rxre sqod $rednbgo dochodr w rodzinie za n*xi+ popnedzai+y
wydanie bon6w.

7. Wysokosc ponrocy finansowei bezzvrofrej osobom doenigtvm yrodkami losowymi lub
znajdujqcymi sig w bardzo tudrej sytuacji 2yciowe! uzale2niona iest od Srodkow pzeznaczonych na
bn cel.

8.Za fudnq sytuacjg zyciorvq uwara se : wypadeK ca2k4 cluo[g, snie{E bliskiqo czbnka rodziny,
kradzie2, poz'ar oraz inne nagb zda-zenie.

Zasady przfzrav*an ia Swiadczefr

$6

1. Srodki Orzezna,zatg na poflloc socjdnA sq fakbwarc j*o Swiarlczenia i uslugi, ktfe nie podleg{q
4rotowi.

2. Do przyznania Swiadczen z tyhrlu tetrueg wypocarku, ndely w n*x4u kwiefriu kazdego roku d04C
Oo ZeipOu Pracodarc6n wr*rsek waz z osryiadczenien o dochodzie netb w rodzinie za miesiqp
marzec.

3.Do przyzna$a Swiadczen pieniginych z okazi 6wi{, ndeiy pzedlozyc wnirxek wraz z ocwiadczeniem
o dochodzie netto w rodzinie za miesi4 popzedzajqpy Stt'riQta.

4. Dof nansowa$e z funduszu przyslugrie qraYmbnym w naQpui.F€i wysokcci:
a) po przepracowaniu Sciu niesipy - 59o,
b) po pzepracowaniu jednego roku - 10096.

5. Pracownicy zafudnieni w n*+dnym rvyr*a'ze czasu trty ofzymujq dofinamowatie z funduszu
proporcjonalnie do wymiaru etatu.



s7

Postanowienia kofcowe

1. Srodki funduszu, kbre nie zostaly wykorzystiane w danym roku kalendazowym pzechodz4 na ror

nastepny.

2. $odki funduszu gomadzole sa na odghym komb bankovym'

3. Regulamin wchodzi w Zycie po uzgodnieniu z pnedsbwicielani zd<ladOur'

4. Wszelkie zmiany w regulaminr'e wym4ajq uzgodnienia z przeGtawicielami zakladow.

5. Infurmrcje o pzyznaniu lub odmowie dofinalrsowaria rvypoczyl*u btriego bgdq dosQpne w Zegole

Pracodarcor.

6. Wnioski sKadare do Zespolu Pracodarcow tozpfizorc negdywnie nie bgdq pzechowywane, lecz

ulegaiqzniszczeniu po uplyrie roku od daty zb2a$a

7. Protokoly i decyzje zespdu Preodarmw s4 p|zdtostyeraE przez 5ld-w dokurnenbcji prtoda"!,cy,

KOry jest pnewodniczqgym Zespolu.

E. Postanowienia regutaninu podaje siQ rto wi@lrnsri nszys*ich pracownk6ut'

9. Regulamin zostaje sporzqdzony w dwoch iednobzmiqcych egzenplarzach, po jednym dla ka2dego

prac00arcy.

l0.Regutarnin urchodzi w 21ab z dniem po@isania

1. Uzqd Gminy w Starczy

KIE ROIWN IKgffitig4,.ic,t6
' / v v ' \ t

2. Gminny Osrodek Pornocy Spolecznejw Starczy ......'..........'...1?s.{.P.?.Tp.9ra..Kubat

'lmhuYohuiei ;" 1,'61 SPoh@
.2-26l;1"-'-4 i.L)

uL Szk..rbri' 1
oorvlat clQalodrowskr' vrq. llqlkL
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Starcza, dnia . . . . . . . . , . . . . . , . . . .

PI-AN FINANSOWY ZFSS
Na rok., . , . . . . , . .

2. Informacie wstePne:

a) liczba prmownik6w Uzedu Gminy w pzeliczeniu na etaty " '

b) liczba emerytow

2. Naliczenie Srodkow Funduszu:

a) dla pracownikow administracji iobslugi
b) dla emerytow .'.... ..... '.... '..
c) stan Srodk6w ZFSS na dziefi roku """" "" '

Razem:


