‘N6jt Gminy Starcza
42-261 Starcza
ul. Gminna 4

ZARZADZENIE Nr35/08
WOJTA GMINY STARCZA

Z dnia 8 sierpnia 2008r.
w sprawie: wprowadzenia regulaminu

Wspoéinego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art.3 ust.2 ustawy 2z dnia 4 marca 1994r.
o zakfadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70,
p0z.335 z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Ustala sie Regulamin Wspdinego Funduszu Swiadczen Socjalnych
stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN WSPOLNEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

obowigzujacy w:
e Urzedzie Gminy w Starczy
¢ Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Starczy

Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych. (Dz. U. 1996 Nr 70 poz.335 z pbzniejszymi zmianami) ustala sie
regulamin gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjainych.

Postanowienia ogdine

§1

Regulamin Wspélnego Funduszu Swiadczen Socialnych dla Urzedu Gminy w Starczy i Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Starczy, zwany daiej regulaminem okresia:

1) zasady naliczania, podzial i warunki przyznawania Swiadczen z funduszu socjainego,

2) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen | pomocy socjainej,

3) cele naktdre przeznacza si¢ $rodki funduszu.

Tworzy sie Wspoiny Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem, ktorego zrodiami sa;
1) odpisy na kaizdego pracownika admiristracji i obstugi w przeliczeniu na peine etaty
w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe)
w roku poprzednim lub w It polroczu roku poprzedniego, jezeli stanowito kwote wyzsza,
2) odpisy na emeryta i renciste nad ktorym zaklady sprawujq opieke socjaing w wysokosci 6,25%
wynagrodzenia, ktorym mowa w punkcie 2,
3) odpisy na kazdg zatrudniona osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci
4) zwiekszenia, ktdrych zrodtami moga by¢
a) odsetki od $rodkéw Funduszu
b) darowizny oraz zapisy osob prawnych.

§3

1. Kazdy Pracodawca oddzielnie opracowuje Plan finansowy ZFSS na kazdy rok (wg zal.wzoru).

2. Zespot Pracodawcow corocznie opracowuje;

1) preliminarz wydatkowania wspoinego funduszu,

2) tabele wysokosci dofinansowania wypoczynku.

3. Regulamin okresla zasady przeznaczania Srodkow funduszu na poszczegoine cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z funduszu dia osob
uprawnionych.



§4

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkow wspéinego funduszu $wiadczen socjalnych sg;

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy,

2) cztonkowie rodzin pracownikow, a wiec wspoimatzonkowie, ich dzieci wiasne i przysposobione
do lat 18- stu, a jezeli ksztakca sie w szkole - do ukorficzenia nauki, ne diuzej jednak, niz do
ukonczenia 25 lat,

3) emeryci i renciéci, ktorzy rozwigzah umowe zakladem pracy w zwiazku z przejéciem na
emeryture lub rentg.

2. Przyznawanie $wiadczen i wysoko$é doplat ze $rodkow funduszu zalezne jest od sytuacji Zyciowe,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnioney do korzystania z jego Srodkow.
3. Srodkami funduszu administruje Zesptt Pracodawcow.
4, Przewodniczacym Zespotu Pracodawcow jest Wojt Gminy Starcza..
5. Ewidencja i dokumentacja przyznanych $wiadczen znajduje sie w Urzedzie Gminy w Starczy.
6. Catost spraw zwiazanych z wykorzystaniem srodkéw funduszu prowadzi Zespdt Pracodawcow.
7. Do zadan Zespotu Pracodawcdw natezy:
1) rozpatrywanie wnioskow o udzielanie pomocy socjalnej oraz podejmowanie w tym zakresie
decyzji,
2) sporzadzanie protokoléw z odbytych posiedzen,
3) przygotowanie wnioskow dotyczacych zmian w regulaminie,

4) wnioskowanie 0 pomoc socialng dla emerytdw i rencistow, ktorzy nie zioZyli samodzielnie
stosownych wnioskow.

8. Zespot Pracodawcow podejmuie decyzie w wyniku uzgodnieft, a nie glosowania.
9. Zespot Pracodawcow rozpatruje wnioski na posiedzeniach, ktore odbywa si¢ beda w miarg potrzeb.
10. Wnioski przyjmowane sa przez Zespdt Pracodawcow.

Podziat §rodkéw na pomoc socjaina oraz zakres dziatalnosci socjainej

§5

1. Podziat srodkéw przeznaczonych na pomoc socjaing wynika z potrzeb wnioskowanych przez osoby
uprawnione do $wiadczen.

2. Srodki funduszu przeznacza sig na:

1) finansowanie lub dofinansowanie krajowego lub zagranicznego zorganizowanego wypoczynku
dzieci i miodziezy w formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych
zakupionych przez zakiad pracy lub indywidualnie przez osoby zatrudnione,

2) finansowanie lub dofinansowanie krajowych lub zagranicznych wczasow pracowniczych,
leczniczych zakupionych przez zakiad pracy badz osoby uprawnione,

3) finansowanie tzw. wczasow ,pod gruszg’,



4) udzielenie pomocy finansowej bezzwrotnej osobom dotknigtym wypadkami iosowymi lub
znajdujacymi sie w bardzo trudnej sytuacii Zzyciowej,

5) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzieinego organizowanego w formie wycieczek,

6) finansowanie imprez integracyjnych dla uprawnionych i ich rodzin,

7) dziatalno$é kutturalno-o$wiatowa —zakup biletdw na imprezy sportowe, kulturaine i o$wiatowe,
doptata w wysokosci 100% ceny bitetu dla pracownika oraz 50% ceny biletu dia czionka rodziny

8) zakup bondw towarowych z okazji Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocnych.

9) zakup paczek spozywczych z okazii Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocnych.

10) wyplate $wiadczen pienigznych z okazji Swiat

3. Wysoko$¢é doptat do wypoczynku okreélana jest na podstawie opracowanej na kazdy rok tabeli
dofinansowania wczasow.

4 Doplaty do wypoczynku letniego przysiuguja uprawnionym pod warunkiem korzystania
z wypoczynku przez co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w okresie od 1 maja do 30
wrzeénia. Brane sa pod uwage nie tytko dni robocze, ale takze niedziele i Swigta.

5. Z form doptaty do wypoczynku letniego mozna skorzystac raz w roku.

6.Bony fowarowe do wartosci 500z przystuguia wszystim pracownikom jednakowo, natoriast
0 wartoéci podwyzszonej, uzaleznione s3 od Sredniego dochodu w rodzinie za miesiac poprzedzajacy
wydanie bondw.

7. Wysoko$t pomocy finansowej bezzwrotnej oscbom dotknietym wypadkami losowymi |ub
znajdujacymi sig w bardzo trudnej sytuacii Zyciowej uzalezniona jest od $rodkow przeznaczonych na
ten cel.

8.Za trudna sytuacje Zyciowa uwaza sig : wypadek, cigzka chorobe, Smiert bliskdego czionka rodziny,
kradziez, pozar oraz inne nagle zdarzenie. )

Zasady przyzmawania Swiadczen

§6

1. Srodki przeznaczane na pomoc socjaing 53 traktowane jako Swiadczenia i ustugi, kiore nie podlegaja
zwrotowi.

2. Do przyznania $wiadczen z tytutu letniego wypoczynku, nalezy w miesiacu kwietniu kazdego roku ziozyé
do Zespolu Pracodawcow wniosek wraz z oSwiadczeniem o dochodzie netto w rodzinie za miesiac
marzec.

3.Do przyznania $wiadczen pienigznych z okazji $wiat, naley przediozyC whiosek wraz z o$wiadczeniem
o dochodzie netto w rodzinie za miesiac poprzedzajacy Swigta.

4. Dofinansowanie z funduszu przystuguje uprawnionym w nastepujacej wysokosci:
a) po przepracowaniu 6-ciu miesigcy ~ 50%,
b) po przepracowaniu jednego roku — 100%.

5. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja dofinansowanie z funduszu
proporcionalnie do wymiaru etatu.



§7

Postanowienia koncowe

1. $rodki funduszu, ktbre nie zostaly wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

2. $rodki funduszu gromadzone s3 na odrebnym koncie bankowym.
3. Regulamin wehodzi w Zycie po uzgodnieniu z przedstawicielami zakladow.
4. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagajg uzgodnienia z przedstawicielami zakfadow.

5. Informacje o przyznaniu lub odmowie dofinansowania wypoczynku letniego beda dostgpne w Zespole
Pracodawcow.

6. Wnioski skladane do Zespolu Pracodawcow rozpatrzone negatywnie nie bgdq przechowywane, lecz
ulegaja zniszczeniu po uplywie roku od daty Ziozenia.

7. Protokoty i decyzje Zespolu Pracodawciw s3 przechowywane p{zez 5 lat w dokumentacji pracodawcy,
ktory jest przewodniczacym Zespotu.

8. Postanowienia regulaminu podaje si¢ do wiadomosci wszystkich Pracownikow.

9. Regulamin zostaje sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdego
pracodawcy.

10.Regulamin wchodzi w 2ycie 2 dniem podpisania.

1. Urzad Gminy w Starczy

KIERCO NIK

Gminnegol Dérgdka

Pomocy, oifes?inej
W/

2. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Starczy ..........ee.ve.e.. msx.éar!?ér.a.!{ubat

minny Ofrodes %115y Spoteczne]
42-261 SioocER (1)
ul. Szh.obe:
powiat tzqstod'lowsm wuj siaskie
tel./ ﬁ:l: 034, 314 0508
NIP 375-232-16-40



Starcza, dnia ......ccovvenee,

PLAN FINANSOWY ZFSS
Narok..........
2. Informacje wstepne:
a) liczba pracownikow Urzedu Gminy w przeliczeniu na etaty ......
b) liczba emerytow .........cccovenrerreenians

2 Naliczenie srodkow Funduszu:

a) dla pracownikow administracji i obsiugi ................................................................
b) dla eMEryiOw ...
¢) stan rodkéw ZFSS na dzieft ........... FOKU ovvvvveveeessvovesessoeessessssesnssssss s



