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L Gmini.a 4 ZARZADZENIE Nr 6/14
WOJTA GMINY STARCZA

Z dnia 30 stycznia 2014r.

w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagradzania kierownikow jednostek
organizacyjnych gminy Starcza

Na podstawie art. 39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.)

zarzadza sie,
co nastepuje:

§1.
Ustalone w zarzgdzeniu maksymalne kwoty wynagrodzenia odnoszg sie do
wynagrodzen Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Starczy oraz
Kierownika Swietlicy Srodowiskowej w Starczy.

§ 2.
Ustala sie maksymalng kwote wynagrodzenia dla kierownikéw wymienionych w § 1
w kwocie 6 500,00zt (brutto).

§ 3.
Przez miesigczne wynagrodzenie kierownikéw wymienionych w § 1 rozumie sie
sume przypadajgcych do wyplaty w danym miesigcu skladnikéw wynagrodzenia
w tym: wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnig prace, dodatku
funkcyjnego, innych dodatkéw wyplacanych miesigcznie lub w innych regularnych
okresach.

§4.
Ustala sig kwoty maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
dla kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych wedtug ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Maksymaliny poziom Maksymaliny
wynagrodzenia zasadniczego poziom dodatku
(brutto) funkcyjnego
- kwota w zl do - kwota w zt do
1. Kierownik jednostki 4 800 700
§5

Traci moc Zarzgdzenie Nr 30/09 Woéjta Gminy Starcza z dnia 20 maja 2009r.
w sprawie ustalenia maksymainego wynagradzania dla dyrektorow i kierownikow
jednostek organizacyjnych.

§ 6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od
1 stycznia 2014 roku




