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W6JTA GMINY STARCZA

z dnia 30 stycznia29l4r.

w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagradzania kierownik6w jednostek
organizacyjnych gminy Starcza

Na podstawie art. 39 ust.3 ustawy z dnia21 listopada 2008r. o pracownikach
samozqdowych ( Dz. U. z 2OOBr. Nr 223, poz. 1 458 z p2n. zm.)

zarz4dza siq,
co nastQpuje:

51.
Ustaf one w zarzqdzeniu maksymalne kwoty wynagrodzenia odnoszq sig do
wynagrodzefi Kierownika Gminnego O6rodka Pomory Spolecznej w Starczy oraz
Kierown ika Swietlicy Srodowiskowej w Starczy.

s2.
Ustala siq maksymalnq kwote wynagrodzenia dla kierownik6w wymienionych w S 1
w kwocie 6 500,0021 (brufto).

s3.
Pzez miesiqczne wynagrodzenie kierownik6w wymienionych w g 1 rozumie siq
sume przypadajqcych do wyplaty w danym miesiqcu skladnik6w wynagrodzenia
w tym: wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletni4 pra€, dodatku
funkcyjnego, innych dodatk6w wyplacanych miesiecznie lub w innych regularnych
okresach.

s4.
Ustala siq kwoty maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
dla kierownik6w gminnych jednostek organizacyjnych wedlug poni2szej tabeli:

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

(brutto)
- kwota wzl do

Maksymalny
poziom dodatku

funkcyjnego
- kwota w zl do

1 . Kierownik iednostki 4 800 700

Traci moc Zarzqdzenie Nr 30/09 WOitlsbriny Starcza z dnta zo maja 20Ogr.
w sprawie ustalenia maksymalnego wynagradzania dla dyrektor6w i kierownik6w
jednostek organizacyjnych.

Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie . Oni"*,6'poopisania, z mocq obowiazujqcq od
1 stycznia 2014roku 
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