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ZARZADZENIE Nr l9/13
W6JTA GMINY STARCZA

z dnia 16 kwietnia 2013r.

w sprawie wprowadzenia procedury dokonlNania oceny dyteKora plac6wki oswiatowj

Na podstawie art. 30 ust 1 ustawy z dnia I marca 199or. o samozqdzie gminnym
(Dz. U. z2OO1t. Nt 142, poz. 159'l z p62n. zm.), aft. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Kada
Nauczyciela (Dz. U. z 2OO4t. Nr 256, poz. 2572 z p62n. zm.) oraz Rozpozqdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 20'12r w sprawie kryteri6w ittybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela, trybu postepowania odt\ola\,vczego oraz skladu i sposobu powolywania
zespolu oceniajqcego (Dz. U. z2o'12t. poz. 1538)

zdrz4ctz,m,
co nastgpuje:

51
Ustala sie procedure postepowania w procesie oceny pcrcy dyreKora pzedszkola, szkoly
podstawowej i gimnazjum prowadzonego przez Gmine Starcza zgodnie z zalAcznikiem Nr 1
w LatLquzet tra.

s2
Wykonanie zazqdzenia powieza sie Sekretazowi Gminy.

53
Zarzadzenie wchodziw zycie z dniem podpisania.



do Za.zidzenia Nr t9/!3

z dnia 1 6.04 201 3r

Procedura postepowania w procesie oceny dyreRora przedszkola, szkoly podstawowej,
gimnazjum prowadzonego przez Gmirq Starcza

l. Zakes:
Dyrektozy pzedszkola, szkoty podstawo\,lej i gimnazjum z terenu Gminy Starcza.

ll. Oceny pracy dyrektora dokonuje sie:
W pzypadku dyrektora placowki, o kt6rej mo$€ w art.1 ust.1 ustawy - Karta Nauczyciela
na wntosel(:
- ocenianego dyrektora;
- organu prowadzqcego szkot9,
- organu sprawujqcego nadzor pedagogiczny:
- rady pedagogicznej/ rady szkoly;
- rady rodzicow.

lll, Gromadzenie informacji:
1. Oceny pracy dyrektora dokonuje siq na podstawre:

- informacji zgromadzonych 2a okres od ostatniej oceny, lecz obejmujqcy czas petnienia
funkcji dyrektora;

- ocen czqstkowych;
- opinji uzyskanych od podmiotow opiniujacyd.

2. Po pzyjgciu wliosku o dokonanie oceny pracy dyrektora placowki oiwiato\,lej,
Sekretaz Gminy dokonujqcy oceny wystepuje o pisemne opinie na temat pracy
dyrektora do podmiot6w opiniujqcych (:rrt. 6a ust.7 uslawy - Karta Nauczyciela):
- rady pedagogicznej lub rady szkoly;
- zakladowych organizacji zwi4zkowyah dzialajqcych w placowce.

lV.Ustalenie ocen czqstkowych pracy dyektora:
1. Organ prowadzqcy dokonuie oceny czqstkowej dotyczecej realizacji pzez dyreKora

zadai wymienionych w art.39 ust.1, pK 5 o|az art.39 ust.3 ustawy o systemie oswiaty
oez aft.7 usl.2, pK 5 ustawy - Karta Nauczyciela, a w szczeg6lno6ci zwiqzanych z:
- zapewnieniem w miare mo2liwosci odpowiednich warunk6w organizacyjnych do

realizacji zadah dydaktycznych, opiekuiczycfi i wychowawczych;
- dysponowaniem Srodkami okreslonymiw planie finansowym placowkizaopiniowanymi

przez radg vkoly i ponoszeniem odpowiedzialno6ci za ich prawidlicwe wykozystanie,
a tak2e organizowaniem administracyjnej, finansotej i gospodarczej obsiugi placowki;

- decydo\,laniem w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych
oracownikowi

- decydowaniem w sprawach pzyznawania nagr6d oraz wymie.z ania kar
pozqdkowych nauczycielom i innym pracown,kom;

- decydowaniem w sprawacfi wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej Gady szkoty) w sp€wacfi odznaczei, nagrod i innych wyrozniei dla
nauczycieli i pozostalych pracowrik6w placowki.

2. Organ spGwujqcy nadz6r pedagogiczny nad plac6wkq dokonuje czqstkowej oceny
realizacji pzez dyrektoE zadah wymienionycfr w art. 4 ian.39 ust.'l pkt 2 i7 ustawy
o systemie oswiaty oraz art.7 ust.2 pkt 1 i aft 42 ust.2 ushwy - Karta Nauczyciela,
w szczegolno6ci za:



- sprawowanienadzorupedagogicznego;
- kierowanie sie w sowich dziataniadt dydaktycznycit, wychowawczych i opiekunczych

dobrem ucziri6w, troskq o ich zdrowie, postawe moralne i obywatelskq
z poszanowaniem godno6ci osobistei ucznia iwychowankal

- wsp6bzialanie ze szkolami wyiszymi i zakladami ksnahenia naucrycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

- ponoszenie odpowiedzialnoSci za dydaktyczny i wychowawczy poziom placowki;
- realizowanie zaje6 dydaktycznych, wydlowaweych i opiekufczych bezpo6rednio

z uczniami i wychowankami;
- realizowanie innych zajei i czynno6ci wynikajqcych z zadai stalutowych plac6wki,

w tym zajecia opiekuicze i wychowawcze uwzglgdniajqce potzeby i zainteresowania
uczn|ow;

- realizowanie zadai i cizynnosci zwiqzanych z pzygotowaniem sie do zai96,
samoksztalceniem i doskonahniem zawodowym-

3. Wojt Gminy Starcza upowaZnia Sekretaza Gminy w porozumieniu z organem sprawujqcym
nadz6r pedagogiczny nad plac6wkq do dokonania czestkowej oceny pracy dyreKora
dotyczqcej zadai, o kt6rych mowa w art. 39 ust.1 pki'1, 3,4 i6 ustawy o sysiemie oSwiaty
i w art. 6 oraz art. 7 ust. 2 pkt 2, 3, 4 usiawy - Karla Nauczyciela, a w szczeg6lnoSci
zwtqzanych z:.

- kierowaniem dzia+alnoSciq plac6wki i reprezentowaniem jej na zewnetrz;
- sprawowaniem opieki nad uczniami oraz slwarzaniem warunk6w hamonijnego rozwoju

psychofizycznego popzez dzialania prozdro\rvohe;
- realizowaniem uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji strnowiqcych;
- wykonwaniem innych zadad wynikajqcych z peepis6w szczeg6lnych, w tym m in

d;konywaniem ocen prarcy nauczycieli i pzestzeganiem okreso\x dokonywania tych ocen
zgodnie z pzepisami, wykonywaniem czynnoSci zwiqzanych z awansem zardodowym
nauczycieli;

- ponoszeniem odpowiedzialnosci za realizac.iQ zadai zgodnie z uchwa+ami rady
pedagogicznej, podjetymi w ramach icfi kompetencji sianowiqcych oaz zazdzeniami
organ6w nadzorujecych szkolg;

- tworzeniem warunk6w do rozwtania samozqdnej i samodzielnej pracy uczniow
i wycho\rank6w;

- zapewnieniem pomocy nauczycielom w realizacji ich zadai i ictr doskonaleniu zawodowym;
- zetelnym realizowaniem zadai v 4?.zanydt z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podsta$/owymi tunkcjami placowki: dydaktycznq, wychowawczq i opiekuncza;
- wspieraniem kazdego ucznia iwychowanka w jego rozwoju;
- dq2eniem do pelnego \r*asnego roaroJu osobo\r/egol
- ksztalceniem i wychowaniem dzieci i mlodzid] w

Rzeczypospolitej Polskiej, sacunku dla kazdego czlowieka;
poszanowaniu Konsb/tucji

obywatelskich
narodow, ras

- dbaniem o ksztaftowanie u uczni6w i wychowank6w postaw moralnych i
zgodnie z ideq demokrdcji, pokoju i pzyjaini miedzy ludzmi roinycfi
i Swiatopoglqd6w.

V. Ustalenie oceny pracy dyrcktora
1. Sekretaz Gminy na podsiawie ocen czastkowych oraz otrzymanych opinii spozqdza

karte oceny pracy dyrektoE, ktore pzedklada W6jtowi Gminy Sfarcza.
2. W przypadku ro2nych ocen czqstkowych organ prowadzqcy w porozumaeniu

z pzedstawicielem organu sprawujqcego nadz6r pedagogiczny nad plac6wkq ustala
ocene Pracy dyrektoEl.

3. Ocena pracy dyrektora ma charakter opisowy i jest zzkoiczona stwierdzeniem
uwzgledniajqcym:
- ocena wyrozniajaca;
- ocena ooDra:
- ocena negatywna.



4. Organ prowadzqcy szkole jest zoboviezany dokonac oceny p€cy dy€ktiora w okresie

5.

7.

nre dfuzszvm ni2 3 miesiace od dnia zlozenia wniosku.
Od ustalo;ei oceny pr,cy w terminie '14 dni od dnia jej doreczenia, pzystuguJe
dyrektorowi oraz nauczycielowi, kt6remu czasowo powiezono pelnienie obowiqzk6t/v
dyrektora prarao zlozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pEcy do organu
prowadzqcego placowke oiwiatowq.
W terminle 30 dni oo oaty zloienia Ww wniosku zespol powolany pzez organ, kt6ry
dokonal oceny, dokonu.ie ponownego ustalenia oceny. Zespol ten mo2e ustalic innq
ocene lub utzymac w mocy ocene ustalonq pzez organ pro\,Edzqcy
Sklad zespofti jest nastepujQcy:
- pzedstawiciel organu prowadzqcego plac6wke - jako jej ptzewodnaczqcy;
- przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
- fzedstawiciel rodzic6wwchodzAcy w sklad rady szkoly, a w szkole, w K6rej rada

szkoly nie zostala powotana - pzedstawiciel rady rodzicorv;
- na wniosek ocenianego dyrektora szkoly - nauczyciel doradca metodyczny;
- na wniosek ocenianego dyrektora szkoty - pzedstawiciel wskazanej peez ocenlanego
dyrektoE zakladowei organizacji adiazko'./ej.

Rozstzygnigcia, co do utzymtnia lub ustalenia nowej oceny zapadajE wiekszo6cia

9los6w,'a w ptzypadku r6wnej liczby oddanych 9los6w decyduje pzewodniczecy
zespolu. Od ustalonej oceny pzez zespol nie pzysluguje odwolanie
Sekretaz Gminy:
- zapoznaje dyrektora z karta oceny pracy i mo2liwo3cia lmiesienia ulvag izastr2ezen

na oiSmie;
- wrecza ocenianemu dyrektorowi oryginal karty oceny, co dyrektor potwierdza
rdjsnorgcznym podpi;em, rownoczeanie poucza dyrekto€ o mo2liwo6ci wystqpienia
z wniosiiem do organu prowadzqcegio o ponowE ustalenie oceny (zgodnie z art 6a pkt
2 ustawy - Karta Nauczyciela) w lerminie 14 dni od ohzymanla oceny


