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ZARZADZENIE Nr 19/13
WOJTA GMINY STARCZA

z dnia 16 kwietnia 2013r.

w sprawie wprowadzenia procedury dokonywania oceny dyrektora placowki o$wiatowej

Na podstawie art. 30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zZn. zm.), art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela, trybu postepowania odwolawczego oraz skiadu i sposobu powotywania
zespoiu oceniajacego (Dz. U. z 2012r. poz. 1538)

zarzadzam,
¢o nastepuje:

§1
Ustala sie procedure postepowania w procesie oceny pracy dyrektora przedszkola, szkoly
podstawowej i gimnazjum prowadzonego przez Gming Starcza zgodnie z zatgcznikiem Nr 1
do zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 18/13

Waita Gminy Starcza
z dnia 16.04.2013r.

Procedura postepowania w procesie oceny dyrektora przedszkola, szkoly podstawowej,

gimnazjum prowadzonego przez Gmine Starcza

. Zakres:
Dyrektorzy przedszkola, szkoty podstawowej i gimnazjum z terenu Gminy Starcza.

{I. Oceny pracy dyrektora dokonuje sig:
W przypadku dyrektora placowki, o ktorej mowa w art.1 ust.1 ustawy — Karta Nauczyciela
na wniosek:
- ocenianego dyrekiora;
- organu prowadzgacego szkote,
- organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;
- rady pedagogicznej/ rady szkoty;
- rady rodzicow.

. Gromadzenie informaciji:

1.

Oceny pracy dyrektora dokonuje sig na podstawie:

- informacji zgromadzonych za okres od ostatniej oceny, lecz obejmujacy czas pemienia
funkcji dyrektora;

- ocen czgstkowych;

- opinii uzyskanych od podmiotow opiniujacych.

. Po przyjeciu wniosku o dokonanie oceny pracy dyrektora placowki oswiatowe),

Sekretarz Gminy dokonujgcy oceny wystepuje o pisemne opinie na temat pracy
dyrektora do podmiotow opiniujacych (art. 6a ust.7 ustawy — Karta Nauczyciela):
- rady pedagogicznej lub rady szkoty;
- zakfadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w placowce.

IV.Ustalenie ocen czastkowych pracy dyrektora:

1.

Organ prowadzacy dokonuje oceny czgstkowej dotyczagcej realizacji przez dyrektora
zadan wymienionych w art.39 ust.1, pkt 5 oraz art.39 ust.3 ustawy 0 systemie oswiaty
oraz art.7 ust.2, pkt 5 ustawy — Karta Nauczyciela, a w szczegéinosci zwigzanych z:

- zapewnieniem w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

- dysponowaniem $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanymi
przez rade szkoly i ponoszeniem odpowiedziainosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizowaniem administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki;

- decydowaniem w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow,

- decydowaniem w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;

- decydowaniem w sprawach wystepowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej (rady szkoty) w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dia
nauczycieli i pozostalych pracownikdw placowki.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad placowkg dokonuje czastkowej oceny

realizacji przez dyrektora zadan wymienionych w art. 4 i art.39 ust.1 pkt 2 i1 7 ustawy

0 systemie oéwiaty oraz art.7 ust.2 pkt 1 i art. 42 ust.2 ustawy — Karta Nauczycielg,

W $Zczegoinosci za:



sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

kierowanie si¢ w sowich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia i wychowanka,

wspbldziatanic ze szkolami wyzszymi i zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizaciji praktyk pedagogicznych;

ponoszenie odpowiedzialnosci za dydaktyczny | wychowawczy poziom placowki;
realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych bezposrednio
Z uczniami i wychowankami;

realizowanie innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych placowki,
w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
UCZniow,;

realizowanie zadan i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sig¢ do zajec,
samoksztaiceniem i doskonaleniem zawodowym.

3. Wojt Gminy Starcza upowaznia Sekretarza Gminy w porozumieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny nad placowkg do dokonania czgstkowej oceny pracy dyrektora
dotyczacej zadan, o ktérych mowa w art. 39 ust.1 pkt 1, 3, 4 i 6 ustawy o systemie oSwiaty
iw art. 6 oraz art. 7 ust. 2 pkt 2, 3, 4 ustawy — Karta Nauczyciela, a w szczegoInosci
zwigzanych z:

- kierowaniem dziatalnoscig placowki i reprezentowaniem jej na zewnatrz;

- sprawowaniem opieki nad uczniami oraz stwarzaniem warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

- realizowaniem uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji stanowigcych;

- wykonywaniem innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdinych, w tym m.in.
dokonywaniem ocen pracy nauczycieli i przestrzeganiem ckresow dokonywania tych ocen
zgodnie z przepisami, wykonywaniem czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym
nauczydcieii,

- ponoszeniem odpowiedzialnosci za realizacje zadar zgodnie z uchwatami rady
pedagogicznej, podjgtymi w ramach ich kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami
organow nadzorujgcych szkote,

- tworzeniem warunkow do rozwijania samorzgdnej | samodzielnej pracy uczniow
i wychowankow, ‘

- zapewnieniem pomocy nauczycielom w realizacii ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

- rzetelnym realizowaniem zadan zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami placowki: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

- wspieraniem kazdego ucznia | wychowanka w jego rozwoju;

- dgzeniem do peinego wiasnego rozwoju osobowego;

- ksztalceniem i wychowaniem dzieci i miodziezy w poszanowaniu Konstytucii
Rzeczypospolitej Polskiej, szacunku dla kazdego cztowieka;

- dbaniem o ksztattowanie u ucznidw i wychowankdéw postaw morainych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludimi roznych narodow, ras
i Swiatopogigdow.

V. Ustalenie oceny pracy dyrektora

1. Sekretarz Gminy na podstawie ocen czastkowych oraz otrzymanych opinii sporzgdza
karte oceny pracy dyrektora, ktorg przedktada Woéjtowi Gminy Starcza.

2. W przypadku réznych ocen czgstkowych organ prowadzacy w porozumieniu
z przedstawicielem organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad placéwkg ustala
ocene pracy dyrektora.

3. Ocena pracy dyrektora ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uwzgledniajgcym:

- ocena wyrbzniajaca,
- ocena dobra;
- ocena negatywna.



. Organ prowadzacy szkole jest zobowigzany dokonaé oceny pracy dyrektora w okresie
nie dluzszym niz 3 miesiace od dnia zloZzenia wniosku.
. Od ustalonej oceny pracy w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, przystuguje
dyrektorowi oraz nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono peinienie obowigzkow
dyrektora prawo ziozenia wniosku o0 ponowne ustaienie oceny jego pracy do organu
prowadzgcego placowke oswiatows.
. W terminie 30 dni od daty zlozenia wiw wniosku zespot powotany przez organ, ktory
dokonat oceny, dokonuje ponownego ustalenia oceny. Zespot ten moze ustali¢ inng
ocene lub utrzymaé w mocy ocene ustalong przez organ prowadzacy.
. Skiad zespotu jest nastepujacy:

- przedstawiciel organu prowadzacego placdwke — jako jej przewodniczacy;
- przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
- przedstawiciel rodzicow wchodzacy w skiad rady szkoly, aw szkole, w ktérej rada

szkoly nie zostata powotana — przedstawiciel rady rodzicow;
- na wniosek ocenianego dyrektora szkoty — nauczyciel doradca metodyczny;
- na wniosek ocenianego dyrektora szkoty — przedstawiciel wskazanej przez ocenianego
dyrektora zaktadowej organizacji zwigzkowej.

. Rozstrzygniecia, co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny zapadajg wigkszoscig

glosow, a w przypadku réwnej liczby oddanych glosow decyduje przewodniczacy
zespotu. Od ustalonej oceny przez zespét nie przystuguje odwolanie.

. Sekretarz Gminy:

- zapoznaje dyrektora z karta oceny pracy i mozliwoscia wniesienia uwag i zastrzezen
na pismie;

- wrecza ocenianemu dyrektorowi oryginat karty oceny, co dyrektor potwierdza
wiasnorgcznym podpisem, réwnoczesnie poucza dyrekiora o mozliwosci wystapienia
z wnioskiem do organu prowadzacego o ponowne ustalenie oceny (zgodnie z art. 6a pkt
2 ustawy — Karta Nauczyciela) w terminie 14 dni od otrzymania oceny.




