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W zakresie przydzielonych mi uprawnien oswiadczam, i2:
'1) informaqje 4awarte w sprawozdaniu z funkcionowania konlroli zazEdczE za

rok ...<- !- L9.... pnedstawidlE prawdziwy irzetelny obraz sytuacji jednostki,
2) posiadam wstarczajEcq pewno6i I v't,vslarcz4qcE pewnoaa

z zaslrzezeniamil, i2 zasoby pzydzielone do realizacji zadan i podzadai
jednosAi^ okr:eslonych w sprawozdaniu z wykonania planu finansowego za
rot .j-Ul.f' zostaly wykorzystane w zamierzonych celach i z zasade
dobrego zazEdzania finansowego/ oraz, 2e ptocedwy kontroli zarzadczej sq
ustanowione i zapewnialE realizaciQ opetagi gospodarczych zgodnae
z prawem i wewnetrznymi regulacjami oraz zasadami etycznego
postepowanra.

Zasvzezenia dolycjz nastqpujqcych obszarow dzialalnosq jednostkis

lw flm mEjscu kiercwnik jedrcstki firoie Weclstawic istotne ryzrta fub slabosci konttoli
zarzAdczej, 146rc zostaly ziclefiVikowane w okre'lonych obszanch dziaklnoSci iednostki wftz
z opisem dlaki danowanydl lub po ie@t w celu ograniczenia W ryzyk lub slabosci kontoli
zaEqclczey'

Powyzsze oSwiadczenie optera sre na mojej ocenie oraz informacjach, ktore
pochodze z: samooceny"/ pracy- audytora wewnetrznego/ instytucjonalnej kontroli/
wynik6w kontroli zewnetznych.'
Oswiadczam, ze nie posiadam informacji, kt6re nie zostaly umieszczone
w sprawozdaniach z funkcjonowania kontroli zarzqdczej, a kt6re mog,lyby
negatyvmie wplywac na obraz sluacji jednostki.
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' Niepotzebne skreslid2 zasada dobrego zarzqdzania finansowego odnosi sig do oszczedno6ci, efeKylYnosci i skuteczno6ci.
oszczgdnosd oznacza, i2 zasoby wykozystywane do rcalizacli zada{ muszq by6 dostepne
w odpowiednim czasie, odpowiedniej ilosci oraz ja ko5ci po jak najlepszych cenach.
Efektywnose oznacza .ealizacje w wykorzyslanymi zasobami a osiqgnietymi efektami.
Skuteczno56 oznacza rcalizacjQ zaliozonych cel6w i zadai ptzy wykoazystaniu dostQpnych zasob6w
r Kierownik jednostki moue dodad zastrzezenia, jezeli majq one istotny wplyw na oswiadczenie
o stanie kontroli zaeadczeit Samoocena odzwieiciedla ocene kierolvnictvra w zakresie zgodnosci sygemu kontroti zarzadczej ze
standardamiw okresie objetym sprawozdaniem z funkcjonowania kontrolizarzEdczei
! Niepotzebne skfesli6
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