Wéijt Gminy Starcza
42-261 Starcza
ul. Gminna 4
ZARZADZENIE Nr 19/09
Wéjta Gminy Starcza

z dnia 1 kwietnia 2009r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie
Gminy w Starczy

Na podstawie art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458) i § 5 ust. 5
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2009r., Nr 50, poz. 398)

zarzadzam,
co nastepuje:

— 51
Ustala sie w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia Regulamin wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy w Starczy.

§2
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do
wiadomosci pracowniom.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW W URZEDZIE GMINY STARCZA

Rozdzial 1
Przepisy ogolne
§1

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg¢ oraz Swiadczenia zwiazane
z praca i warunki ich przyznawania.

§2

1. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Starcza na podstawie umowy o prace.

2. Do dnia 31 grudnia 2011 r. w stosunku do pracownik6w samorzadowych
mianowanych stosuje sie przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych obowiazujacego w momencie wejscia
w zycie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sig
z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§4

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Starcza,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy Starcza na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu

praCY7

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych

wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458).



Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze
§5

1. W Urzedzie Gminy obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu
dla poszczegoblnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sa tabele stanowiace zalaczniki od Nr 3
do Nr 5 niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w
rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

3. Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi
zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§6

1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.
2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust.
4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr
223, poz.1458).

§7

Dodatek funkeyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespotem,
sekretarzowi gminy oraz kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk wymienionym w ust. 1 okresla
zalacznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentéw i doradcow.

§8

Dodatek specjalny

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznac
pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.



2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50% tacznie wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 60 proc.
wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku
funkcyjnego.

3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentéw i doradcow.

§9

Nagroda uznaniowa

1. Dla pracownik6éw zatrudnionych w Urzedzie Gminy tworzy si¢ w ramach planowanych
srodkéw na wynagrodzenia fundusz nagréd.

2. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.

3. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel srodkow
finansowych, w terminach nast¢pujacych swiat i okolicznosci:
1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),
2) za szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowe;j,
3) na koniec roku kalendarzowego.
4. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej,
2) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan objetych zakresem obowiazkow pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
5) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.
5. Pracownik, na ktdrego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.
6. Wojt Gminy:
1) okresla limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe,
2) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy - Sekretarzowi
i Skarbnikowi Gminy,
3) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek -
pozostalym pracownikom Urzedu Gminy.
7. Sekretarz Gminy wnioskuje w sprawie nagrod uznaniowych dla pozostalych pracownikéw
urzedu.

§10

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ niZsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia 15
wrzesnia kazdego roku.



§ 11

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca, facznie

Z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 12

Oprocz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

2) za prace wykonywana na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przyshuguje, wedtug wyboru pracownika i na jego wniosek, wynagrodzenie albo
czas wolny w tym samym wymiarze.

3) dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy
oraz przepisy regulujace uprawnienia do tego dodatku.

Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§ 13

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia pieni¢Zne zwigzane z praca :

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92

i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa,

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

w oparciu o art. 92 i 2371 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢
tych $wiadczen,

3) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu,

5) jednorazowa odprawa rentowa lub emerytalna pracownikowi przechodzacemu na
emeryture lub rent¢ inwalidzka w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

6) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.



SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
1 POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 14

1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu do 28 dnia kazdego miesiaca, jezeli ustalony
dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 28 nastgpnego miesiaca. Jezeli ustalony dzien
wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie
skiadniki wynagrodzenia.

§15

1. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej przelewem na konto bankowe
pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

Rozdziatl 5
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16
Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.
§17

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§18

Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalania.




Zalaeznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA1
Maksymalne stawki

miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna
Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1. | 2.000
2. I 2.200
3. I 2.400
4. v 2.600
5. \4 2.800
6. VI 3.000
7. VII 3.200
8. VIII 3.400
9. IX 3.600
10. X 3.800
11. XI 4.000
12. XII 4.200
13. X111 4.400
14. XIv 4.600
15. XV 4.800
16. XVI 5.000
17. XVII 5.200
18. XVIHI 5.400
19. XIX 5.600
20. XX 5.800
21. XX1 6.000




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

TABELAII

Stawki dodatku funkcyjnego

Lp.

Stawka dodatku

Procent najnizszego wynagrodzenia z
tabeli stawek wynagrodzenia
zasadniczego
dla pracownikéw

Urzedu Gminy
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 111

Kierownicze stanowiska urze¢dnicze

Maksymalny Wymagane
Lp. Stanowisko poziom kwalifikacje
wynagrodzenia
zasadniczego Wyksztalcenie Staz pracy w
oraz umiejetnosci latach
zawodowe
1. |Sekretarz Gminy XVII-XIX WYZSze 6
2. | Zastgpca kierownika XHI-XVII wyZsze 4
urzedu stanu cywilnego




Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA IV

Stanowiska urz¢dnicze

Lp. Stanowisko
Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosci latach
zawodowe
1. |Inspektor XII-XVI wyisze 3
Starszy specjalista
2. | Podinspektor X-XIII wyisze -
informatyk Srednie 3
3. [Referent IX-X Srednie 2
Kasjer
Ksiggowy
4. |Mlodszy referent VIII-IX Srednie -
Miodszy ksi¢ggowy




Zalacznik Nr 5

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA YV

Stanowiska obshugi
Lp. |Stanowisko Maksymaliny

poziom Wymagane

wynagrodzenia kwalifikacje
zasadniczego Wyksztalcenie Staz pracy w
oraz umiejetnosci latach
zawodowe
1. Konserwator VIII-IX Zasadnicze
zawodowe

2. |Robotnik gospodarczy V-VI podstawowe
3. Sprzataczka Ii-v podstawowe




Zalacznik Nr 6
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VI

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
dla stanowisk, o ktéorych mowa w § 7 Regulaminu Wynagradzania

Lp.
Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego
1. Sekretarz Gminy 8
2, Kierownik Referatu 5
Zastepcea kierownika urzedu

stanu cywilnego




