
Vffjt Gminy Slarcza
4 2 - 2 6 1  S t a r c z a

uI. Grrr inna 4
Zarz4dzenie Nr 10.2018

Wt6jta Gminy Starcza z dnia 31 stycznia 2018r.

w sprawie ustalenia harmonogramu crynno5ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz
postgpowaniu uzupelniaj4cym do publicznego przedszkola oraz klasy I publicznej szko$

podstawowej dzialajqcej na terenie Gminy Starcza na rok szkolny 201812019

Na podstawie art. 154 ust. l pkt 1 w zw. z art.29 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo o5wiatowe (Dz. U. z20l7r.poz.59 z po2n. zm.)

zarz4dzam, co nastgpuje:

s1.
Dyrektorzy plac6wek o6wiatowych dzialaj4cych na terenie Gminy Starcza prowadz4 rekrutacjg
na rok szkolny 201812019 na podstawie zapis6w ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oSwiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z p62n. zm.) oraz zapis6w niniejszego zarz4dzenia.

s2.
Harmonogram czynno(ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupelniaj4cym do
publicznego przedszkola dzialaj4cego na terenie Gminy Starcza na rok szkolny 201812019
okre(la zal4cznik nr I do zarz4dzenia.

$3.
Harmonogram czynnoSci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupelniajqcym do
klasy I publicznej szkoly podstawowej dzialajqcej na terenie Gminy Starcza na rok szkolny
2018/2019 okreSla zal4cznik nr 2 do zarz4dzenia.

s4.
Wykonanie zarzqdzenia powierza sig dyrektorom plac6wek oSwiatowych dzialaj4cych na terenie
Gminy Starcza.

ss.
Zarz4dzenie n'chodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zal4cznik nr 1
do Zarzadzema nr l0 .2018
W6jta Gminy Starcza
z dnia 3l stycznia 2018r.

Harmonogram czynnoSci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu
uzupelniaj4cym do publicznego przedszkola dzialaj4cego na terenie Gminy Starcza na rok
szkolny 2018/2019

1 . W postgpowaniu rekrutacyjnym do przedszkola bior4 udzial dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
W postgpowaniu rekrutacyjnym nie uczestnicz4 dzieci. kt6re w roku szkolnym
201712018 uczEszczaly do przedszkola. Rodzice (prawni opiekunowie) tych dzieci
skladaj4 na kolejny rok szkolny deklaracjg o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego.
Deklaracjg, o kt6rej mowa powyzej rodzic (prawny opiekun) sklada w terminie do
28.02.201 8r.

2. Na pozostale wolne miejsca w przedszkolu przeprowadza sig postQpowanie rekrutacyjne.
Postgpowanie rekrutacyjne odbywa sig na wniosek rodzic6w (prawnych opiekun6w) w
oparciu o kryteria, o kt6rych mowa w pkt 4 i 5 poniZej oraz zgodnie z harmonogramem
opisanym w pkt 8 ponizej.
Wniosek moZe byi pobrany w przedszkolu. Po wypelnieniu i podpisaniu rodzice
(opiekunowie prawni) skladaj4 wniosek do przedszkola, w kt6rym ubiegaj4 sig o miejsce
dla dziecka.

3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodnicz4cego komisji rekrutacyjnej.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydat6w niZ liczba miejsc w przedszkolu, w pierwszym
etapie postgpowania rekrutacyjnego s4 brane pod uwagg l4cznie nastgpuj4ce krlteria
ustawowe zgodnie z art. l3l ust. I -3 ustar y Prawo oiwiatowe.

L.p. Kryteria brane pod uwagg l loSd
punkt6w

Dokumenty niezbgdne do potwierdzenia spelniania
krvteri6w

WielodzietnoSi rodziny
kandydata

20 Oriwiadczenie o wielodzietno6ci rodziny kandydata

2. NiepelnosprawnoSi
kandydata

z0 Orzeczenie o potrzebie ksaalcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnoSi lub o
stopniu n iepelnosprawnosc i lub orzeczenie
16wnowazne w rozumieniu przepis6w ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych
(Dz.  U.  z2016r .  poz.2046 zp62n.  zm.)

3 . NiepelnosprawnoSi jednego
z rodzic6w kandydata

20 Orzeczenie o niepelnosprawnoSci lub o stopniu
n iepelnosprawno(ci lub orzeczenie 16u nowa2ne u
rozumieniu przepis6w ustawy z dnia27 sierpnta 1997r.
o rehabilitacjizawodowej i spolecznej oiaz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z20l6r.
po2.2046 zp62n. zm.)

4. NiepelnosprawnoSi obojga
rodzic6w kandydata

20 Orzeczenie o niepelnosprawnoSci lub o stopniu
niepelnosprawno6ci lub orzeczenie r6wnowa2ne w
rozumieniu przepis6w ustawy z dnia27 sierpnta 1997r.
o rehabilitacji zar.rodowej ispolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. 22016r.
poz. 2046 z p62n. zm.)



5 . Niepelnosprawno6i
rodzeristwa kandydata

20 Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnodi lub o
stopniu niepelnosprawno6ci lub orzeczenre
r6wnowaZne w rozumieniu przepis6w ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych
(Dz. U. 22016r. po2.2046 z p62n. zm.)

6 . Samotne wychowyrvanie
kandydata w rodzinie

20 Prawomocny wyrok s4du orzekaj4cy rozw6d lub
separacjg lub akt zgonu oraz oSwiadczenie o samotnym
wychowl.waniu dziecka oraz niewychowyrvaniu
Zadnego dziecka wsp6lnie zjego rodzicem

7. Objgcie kandydata piecz4
zast?pczq

20 Dokument po:iwiadczaj4cy obj gcie dziecka pieczq
zgodnie z ustaw4 z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zaslqpczej (Dz. U. 22017r.
poz. 697 z p62n. zm.)

5. W przypadku r6wnorzgdnych wynik6w uzyskanych w pierwszym etapie postepowanla
rekrutacyjnego lub jezeli po zakoriczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami. w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane s4 pod uwagg
lqcznie nastgpuj4ce kr).teria organu prowadz4cego zgodnie z Uchwal4 Rady Gminy.

6. Inne dokumenty niezbgdne w postgpowaniu rekrutacinym, o kt6r),rn mowa w pkt 2
powyzej:
- wniosek o przyjgcie kandydata do przedszkola
- oSwiadczenie rodzic6w (prawnych opiekun6w) potwierdzaj4ce wolg przyjEcia
kandydata po ogloszeniu przez komisjg rekrutacyjnq listy kandydat6w
zakwalifikowanych i niezakwalifi kowanych do przedszkola.

7. W celu zapewnienia dziecku podczas pobltu w przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekuriczo-wychowawczych rodzic dziecka pnekazuje
dlrektorowi przedszkola luznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosownej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

L.p. Nazwa kryterium Liczbz
punkt6w

Dokumenty potwierdzajqce

spelnienie kryterium

I Kandydat zamieszkaly w obwodzie
przedszkolnym

5 OSwiadczenie rodzic6w/opiekun6w
prawnych

2. Rodzefistwo kandydata uczgszcza do tego
przedszkola

10 OSwiadczenie rodzic6w/opiekun6w
prawnych

3 . Oboje rodzice/prawni opiekunowie,
osoby samotnie wychowuj4ce kandydata
pracujg- uczq si9. studiujq $ syslemie

stacjonarnym, prowadz4 gospodarstwo

rolne lub pozarolniczq dzialalnoSc

20 O(wiadczenie rodzic6w/opiekun6w
prawnych

4 . Rodzina kandydata jest pod opiek4

OSrodka Pomocy Spolecznej

5 OSwiadczenie rodzic6w/opiekunow
prawnych, potwierdzenie z GOPS-u



8 .

I n Rodzaj czynno(ci Termin w
post9powanru
rekrutacyinym

Termin w
postqpowaniu
uzupelniai4cym

I
Zlo1enie przez rodzic6w deklaracji
kontynuacji uczgszczania dziecka do
nrzedszkola w roku szkolnvm 2018/2019

do 28.02.2018r.

2.

ZloZenie wniosku o przyjgcie do
przedszkola wraz z dokumentami
potwierdzaj4cymi spelnienie przez
kandydata warunl<6w lub kr),teri6w
branych pod uuagq u postEpouaniu
reknrtacyjnym

01.03.2018r.

14.03.2018r.

02.05.2018r.

09.05.2018r.

3.

Weryfi kacja przez komisj g rekrutacyjn4
wniosk6w o przyjgcie do przedszkola i
dokument6w potwierdzajqcych spelnianie
przez kandydata warunk6w lub kryeri6w
branlch pod u\ agg w postgpowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
przewodniczqcego komisji rekrutacl jnej
czynno:ici, o kt6rych mowa w art. 150 ust.
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oSwiatowe

do 21.03.2018r. do 16.05.2018r.

^

Podanie do publicznej wiadomo6ci przez
komisjg rekrutacyjn4 listy kandydat6w
zakwalifi kowanych i kandydat6w
niezakwalifikowanych

28.03.2018r. 23.05.2018r.

5 .
Potwierdzenie przez rodzica kandydata
woli przyjgcia dziecka do przedszkola w
postaci pisemnego o5wiadczenia

do 05.04.2018r . do 30.05.2018r .

6.
Podanie do publicznej wiadomodci przez
komisjE rekrutacyjnq listy kandydat6w
przyigtych i kandvdat6w nieprzyietych

do 12.04.2018r. do 06.06.2018r.

9 .
a) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomoSci listy kandydat6w

przyjgtych i nieprzyjgtych, rodzic moZe wyst4pii do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporz4dzenie uzasadnienia odmowy przyjgcia kandydata do
przedszkola.

b) Uzasadnienie sporz4dz^ sig w terminie 5 dni od dnia wyst4pienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o kt6ryrn mowa w pkt 9a.

c) Rodzic kandydata moze wnieSi do dyrektora przedszkola odwolanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymama
uzasadnienia.

d) Dyrektor przedszkola rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,
o kt6rym mowa w pkt 9c w terminie 7 dni od dnia otrz),rnania odwolania. Na
rozstrzygniecie dyrektora przedszkola sluZy skarga do sqdu administracyjnego.

10. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupelniaj4ce
zgodnie z harmonogramem opisanym w pkt 8.

Harmonogram czynnoSci w
uzupelniajAcym do publicznego
na rok szkolnv 2018/2019

postgpowaniu rekrutacyjnym oraz
przedszkola dzialaj4cego na terenie

post9powanlu
Gminy Starcza



l l . Kandydaci zamieszkali poza obwodem Gminy Starcza mog4 byi przyjEci do
przedszkola. je2eli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego gmina nadal
dysponuje wolnymi miejscami w przedszkolu.
Formularze dokument6w, o kt6rych mowa w pkt 1, 2, 4, 5 i 6 moZna pobrai osobi6cie w
siedzibie przedszkola w godzinach jego pracy lub pobrai ze strony intemetowej
nrzedszkola.

12.



Zal4cznik nr 2
do Zarz4d,zenia nr 10.2018

y;*::,-iy"*T;?,,,
Harmonogram czynno5ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraLz postgpowaniu
uzupelniaj4cym do klasy I publicznej szkoly podstawowej dzialaj4cej na terenie Gminy
Starcza na rok szkolny 201812019

I . Dzieci zamieszkaie w obwodzie szkoly podstawowej przyjmowane s4 do klasy I na
podstawie zgloszenia rodzic6w (prawnych opiekun6w).
Zgloszenie. o kt6rym mowa powyZej rodzic sklada do 30 marca 2018r. wl4cznie.

2. Dzieci spoza obn'odu szkoly podstawowej mog4 byi przyjgte do klasy I po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniaj 4cego,
jeSli szkola nadal dysponuje wolnymi miejscami.
Postgpowanie rekrutacyjne odbywa sig na wniosek rodzic6w (prawnych opiekun6w)
w oparciu o kryteria, o kt6rych mowa w pkt 4 oraz zgodnie z harmonogramem
opisanym w pkt 6 poniZej.

3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
dyrektora szkoly. Dyrektor Wznacza przewodnicz4cego komisji rekrutacyjnej.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydat6w niz liczba wolnych miejsc w szkole
podstawowej, w postgpowaniu rekrutacyjnym brane s4 pod uwagg l4cznie
nastgpuj4ce kryteria organu prowadzqcego zgodnie z Uchwal4 Rady Gminy.

5. Inne dokumenty niezbgdne w postgpowaniu, o kt6rym mowa w pkt I i 2:
. zgloszenie dziecka do klasy I szkoiy podstawowej
o wniosek o przyigcie kandydata do klasy I szkoly podstawowej
r oSwiadczenie rodzic6w (prawnych opiekun6w) potwierdzaiqce wolg przyjgcia

kandydata do szkoly po ogloszeniu przez komisjg rekrutacyjn4 listy
kandydat6w zakwalifikowanych i kandydat6w niezakwalifikowanych do
szkoly podstawowej.

L.p. Nazwa kryteriun Liczba
punkttiw

Dokumenty potwierdzaj4ce

kr\terium

Najkr6tsza odleglo:ii zamieszkania
kandydata od szkoly

6 Oiwiadczenie rodzica./opiekuna
prawnego kandydata o miejscu
zamieszkania

2. Rodzeristwo kandydata uczgszcza do
szkoly polo2onej w obwodzie szkoly

2 Dane potwierdza dyrektor szkoly

na podstawie dokumentacji
bgd4cej w posiadaniu szkoly

3 . Miejsce pracy rodzica znajduje sig w
obwodzie szkoly

4 OSwiadczenie rodzica/opiekuna
prawnego kandydata o miejscu
pracy



6. Harmonogram czynnoSci w postgpowaniu rekrutacyjnym
uzupelniaj4cym do klasy I szkoly podstawowej dzialaj4cej
Starcza na rok szkolnv 201812019.

oraz post9powanru
na terenie Gminy

I n Rodzaj czynnodci Termin w
post9powanlu
rekrutacvinvm

Termin w
postgpowaniu
uzupelniaiacym

I

ZloZenie wniosku o przyjgcie do szkoly
podstawowej wraz z dokumentami
potwierdzaj4cymi spelnienie przez kandydata
warunk6w lub kryteri6w branych pod uwagg
w postepowaniu rekrutacyinym

01.03 .2018r .

16.03.2018r.

02.05.2018r.

09.05.20 t 8r.

z.

Weryfi kacja przez komisjq rekrutacyjn4
wniosk6w o przyjgcie do szkoly
podstawowej i dokument6w
potwierdzajqcych spelnianie przez kandydata
warunk6w lub kryteri6w branych pod uwagg
w postgpowaniu rekrutacyjnym, w tym
dokonanie przez przewodniczqcego komisji
rekrutacyjnej czynno(ci, o kt6rych mowa w
art. 150 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo o6wiatowe

do 23.03.2018r. do 16.05.2018r.

l .

Podanie do publicznej wiadomoSci przez
kornisjg rekrutacyjn4 listy kandydat6w
zakwalifikowanych i kandydat6w
niezakwalifikowanych

04.04.201 8r. 23.05.201 8r.

1 .
Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli
przyjgcia dziecka do szkoly w postaci
pisemneso o6wiadczenia

do I1.0.1.2018r. do 30.05.2018r.

6.
Podanie do publicznej wiadomoSci przez
komisjg rekrutacyjn4 listy kandydat6w
przyietych i kandydat6w nieprzyiefvch

do 18.04.2018r . do 06.06.2018r.


