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Zarzqdzenie Nr 97.2017
W6jta Gminy Starcza

s4
w 2ycie z dniem podpisania, jednak2e nie wcze6niej ni2 po
dnia podania go do wiadomo6ci pracownik6w w sposob

z dnia 08 grudnia 2017r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania w Urzqdzie Gminy Starcza

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2O16r. poz. 9O2 z po2n. zm ), art. 30
ust. 1 i art.. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2017r. poz 1875) otaz atl. 77'? S 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (Dz. U. z2016r. poz. 1666 zp62n zm )

zarzqdza sie, co nastepuje:

sl
Wprowadza sig Regulamin Wynagradzania w Uzgdzie Gminy Starcza stanowiqcy
zalqczntk do niniejszego Zarzqdzenia.

52
Powierza sig wykonanie niniejszego Zarz4dzenia Sekretarzowr Gminy.

s3
Traci moc Zarzqdzenie Nr 19/09 W6jta Gminy Starcza z dnia 1 kwietnia 2009r
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzqdzie Gminy
Starcza oraz Zarzqdzenie Nr 73.2017 z dnia 29 wrze5nia 2017 r. w sprawie zmiany
Regu lam i n u Wyna g radzania pracown ikow U rzedu Gm i ny Starcza.

Zarzqdzenie wchodzr
uplywie 14 dni od
zwyczajowo przy jQty



Zalqcznik Nr 1 do

Zazqdzenia Nr 97.2017

W6jta Gminy Starcza

REGU LAM IN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W STARCZY

Rozdzial l

PRZEPISY OGOLNE

s1

Regulamin wynagradzania zwany dalej Regulaminem okre6la szczeg6lowe warunki

wynagradzania, w tym:
- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
- warunki ispos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
- wymagania kwalifi kacyjne pracownik6w.

s2
Postanowienia regulaminu dotyczq pracownik6w zatrudnionych w Urzgdzie Gminy

na podstawie umowy o pracA.

s3
KaZdy nowo zatrudniony pracownik przed przystqpieniem do pracy zaznajamia

sig z niniejszym Regulaminem. O6wiadczenie pracownika o zapoznaniu sig

z Regulaminem zostaje dolqczone do jego akt osobowych.



s4
l lekroc w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie sig przez to Urzqd Gminy w Starczy,

2) pracowniku - rozumie sig przez to osobg zatrudnionq w Urzqdzie Gminy

Starcza na podstawie umowy o pracg, bez wzglgdu na rodzaj umowy o pracg

i wymiar czasu pracy,

rozpozqdzeniu w sprawie zasad wyn ag r adzania - rozumie sig przez

to Rozporzqdzenie Rady Ministrdw w sprawie wynagradzania pracownik6w

samorzqdowych z dnia 1 8.03.2009r. (Dz. U. z 201 4r. poz. 17 86 z p62n. zm.)

ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 22016 r. poz. 902 z p62n. zm.)

s5
Wymagania kwalifikacyjne

W zakresie minimalnych wymagaf kwalifikacyjnych pracownik6w majq zastosowanie

obowiqzujqce przepisy, w szczeg6lnoSci Rozporzqdzenie w sprawie wynagradzania

pracownik6w samorzqdowych.

Rozdztat 2

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

/l
t .

s6
W Urzgdzie Gminy obowiqzuje czasowy system vvynag radzania polegajqcy

na ustaleniu dla poszczeg6lnych pracownik6w kategorii zaszeregowania, stawek

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

Podstawq ustalania zaszeregowania pracownika sq tabele stanowiqce zalqczniki

od nr 3 do nr 6 niniejszego Regulaminu. Tabele od nr 3 do nr 5 zawierajq

minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagania

kwalifikacyjne niezbgdne do zajmowania okreSlonych stanowisk.

3)

4)

2 .



3. Tabela maksymalnych stawek miesiqcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

stanowi zalEcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

s7
1. Decyzjg o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego

zaszeregowania podejm uje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skr6ci6 pracownikowi okres

pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylqczeniem stanowisk,

dla kt6rych wymagany okres pracy zawodowej okreSlajq odrebne przepisy

oruz art.5 ust 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzqdowych (Dz. U. 22016 r. poz.902 zp62n. zm.)

s8
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zliqzanych z kierowaniem

zespolem, Zastgpcy Kierownika USC, a takZe Zastgpcy Skarbnika przysluguje

dodatek funkcyjny.

2. f abela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalEcznik Nr 2 do niniejszego

Regulam inu.

3. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasilku chorobowego i ulega

proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolno6ci do pracy wskutek choroby

albo konieczno6ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym

czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek

z ubezpieczenia s poleczn ego.

se
Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiqzk6w slu2bowych lub powierzenia

dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozono6ci lub odpowiedzialno5ci,

pracodawca mo2e przyznae pracownikowi na czas okre5lony, jednak nie dlu2szy

ni2 rok, dodatek specjalny.



2. Dodatek specjalny jest ustalany w zale2no5ci od posiadanych Srodk6w

na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczaj4cej 50% lqcznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie

przekrac.zalqcel6O% wynagrodzenia zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie

ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

3. Pzepisy dotyczqce dodatku specjalnego nie dotyczE pramwnik6w zatrudnionych

na stanowiskach pomocniczych i obslugi,

4. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasilku chorobowego i ulega

proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnoSci do pracy wskutek choroby

albo konieczno5ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym

czlonkiem rodziny, za kt6re pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek

z ubezpi eczeni a spolecznego.

s10
Nagroda uznaniowa

1. Pracownicy zatrudnieni w Uzgdzie Gminy mogq otrzymywad nagrody uznaniowe

w ramach planowanych Srodk6w na wynagrodzenia.

2, Nagrody uznaniowe mogq by6 wyplacane w miare posiadanych na ten cel

Srodkow finansowych, w ni2ej wymienionych terminach i okoliczno5ciach:

1) dziei Pracownika Samorzqdowego (27 maja),

2) na koniec roku kalendarzowego,

3) za szczeg6lne osiqgniqcia w pracy zawodowej

3. Wysoko5i nagrody uznaniowej ustala sig w oparciu o:

1) ocenQ uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

2) stopied zlozonoSci itrudnoSci wykonywanych zadah,

3) dyspozycyjnoS6 pracownika w zakresie wykonywania wa2nych i pilnych

zadafi objqtych zakresem obowiqzk6w pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadah poza zakresem obowiqzkow

pracownika,

5) dzialania usprawniajqce na stanowisku pracy.

4. Pracownik, na kt6rego nalo2ono karg porzqdkowq w okresie ostatnich 6 miesigcy

popzedzajqcych dziei ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo

do tej nagrody.



5. Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru zasilku cfrorobowego i ulega

zmniejszeniu z powodu niezdolno5ci do pracy wskutek choroby albo

koniecznoSci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym

czlonkiem rodziny, za kt6re pracow"lik otrzymuje z tego tytulu zasilek

z ubezpieczenia spolecznego za miesiqc, w kt6rym zostala wyplacona.

6. W6jt Gminy:

1) przyznale nagrody uznaniowe z udasnej inicjatywy - Sekretarzowi

i Skarbnikowi Gminy,

2) pzyzndJe nagrody uznaniowe z udasnej inigatywy lub na wniosek

Sekretarza i Skarbnika - pozostalym pracownikom Urzqdu Gminy.

s11
Wynagrodzenie uzyskane pzez pracown;tka za przepracowany w pelnym wymiarze

czasu pracy miesiqc kalendarzowy nie moze byi ni2sze, ni2 minimalne

wynagrodzenie przyslugujqce pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu

pracy, oglaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady

Ministr6w w terminie do dnia 15 wrze6nia kaZdego roku.

s12
1. Je2eli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia

oglaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady

Ministr6w, pracownikowi przysfuguje stosowne wyr6wnanie, wyplacone za okres

ka2dego miesiqca, lqcznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przysluguje za pracr' faktycznie wykonanq.

3. Za c.zas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia

tylko w6wczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowiq.

s 13
Oprocz wy2ej wymienionych Swiadczei pracovwrikom przyduguje:

1) dodatek za wieloletniq prace wg zasad oke5lonych w ustawie,

2) wynagrodzenie za pracA w godzinacfr nadliczbowych wedlug zasad

okre6lonych w Kodeksie pracy.



Rozdzial3

SwrloczeNrA prENrEhne atlpCAN E z PRAcA

s14
Praco^ nikom przyslugujq, poza wynagrodzeniem za PracQ i wymienionymi

dodatkami, r6wnie2 inne Swiadczenia pienigine vniqzane z pracq:

1 ) Swiadczenia nale2ne w okresie czasowej niezdolnoSci do pracy

w oparciu o art. 92 iart. 184 Kodeksu pracy o@z przepisy regulujqce

uprawnienia do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie

choroby i macierzyistwa,

2) Swiadczenia pzyslugujqce z tytul6w wypadk6w przy Wacy i chor6b

zawodowych w oparciu o art. 92 i arL.2371 Kodeksu pracy o@z przepisy

regulujqce zakres i wysoko6i tych Swiadczei,

3) odprawy w zwiqzku z powofaniem do slu2by wojskowej nalezne

w oparciu o przepisy regulujqce powszechny obowiqzek obrony

panstwa,

4) odprawa po Smierci pracownika przyslugujqca na podstawie art, 93

Kodeksu pracy w wysokoSci okre3lonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zwane .wynagrodzeniem rocznym"

na podstawie pzepisow o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna,

7) nagroda jubileuszowa wypfacana zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzqdowych,

8) Swiadczenie przyslugujqce w zwiTku z zakupem przez pracownika

okular6w korekcyjnych /zleconych przez lekarzal do obslugi monitora

ekranowego podczas Pracy - zgodnie z postanowieniami odrgbnego

Zarzqdzenia W6jta Gm i ny.



Rozdzial4

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN

I POZOSTALYGH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

s1s
1. Wynagrodzenie za pracg jest platne z dolu do 26 dnia danego miesiqca.

2. Wyplata wynagrodzenia nastqpuje przelewem na konlo bankowe pracownika,

po uzyskaniu jego pisemnej zgody lub nastqpuje got6wkq w kasie Urzgdu

GminY.

3. Je2eli dzieh wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie powinno by6

wyplacone lub znale26 sie na rachunku bankowym pracownika w dniu

poprzedzajqcym ten dzief .

4. Je2eli wyplata wynagrodzenia odbywa sig poprzez pzekazanie jej na konto

osobiste pracownika, pracodawca obowiqzany jest dokona6 przelewu

nalezno6ci w takam terminie, aby pracownik otrzymal jq nflp62niej w terminie

podanym w pkt. 1.

5. Wyplaty i rozliczenia inne ni2 oke6lone w pkt. 1 odbywajq siq we wszystkich

dniach tygodnia.

6 Pracodawca na wniosek pracownike jest obowiqzany do udostgpnienia mu do

wglqdu dokumentacji plamwej.

Rozdzial5

POSTANOWIENIA KONCOWE

s16
Regulamin wchodzi w 2ycie po upfywie 14 dni od podania go do wiadomoSci

oracownikom.

s17
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujq w formie pisemnej w trybie obowiqzujqcym

dla jego ustalania.



s18
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje siq przepisy:
- ustawy o pracownikach samorzqdowych,
- r ozp or zqdzenia w sprawie wyn a g radza n ia pracown i k6w sa mo rzqdowych,
- kodeksu pracy.



Zalqcznik Nr 1 do
Regulaminu Wynagradzania
w Urzgdzie Gminy Starcza

TABELA I

Tabela maksymalnego miesiqcznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych

2 200

tl 2 400

i l l 2 600

IV 2 800

3100

VI 3 400

vtl 3 700

vil l 3 900

IX 4 100

X 4 300

XI 4 600

xt l 4 900

xill 5 200

XIV 5 500

XV 5 800

XVI 6 100

XVII 6 500

XVIII 7 200

XIX 7 500

XX 7 900



Zatqcznik Nr 2 do
Regulam inu Wynagradzania
w Urzedzie Gminv Starcza

TABELA II

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku
funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych)

1 440

2 oou

880

A 1 100

1 320

6 1 540

1 760

8 2200

I 2 750



Zalacznik Nr 3 do
Regulam inu Wynagradzania
w Urzedzie Gminy Starcza

TABELA III

Kierownicze stanowiska urzedn icze

Lp. Stanowisko Minimalny i
maksymalny

poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

Wymagania kwalifi kacyjne

Wyksztalcenie
oraz

umiejetnoSci
zawodowe

Sta2 pracy
w latach

1 . Sekretaz Gminv XVII- XX Wy2sze
wg pzepis6w

4

z . Z-ca Skarbnika Gminv XV. XVI I \Ny2sze
wg odrgbnych

przepis6w
Z-ca Kierownika
Urzgdu Stanu

Cywilneqo

XIII . XV Wy2sze
wg odrebnych

pzepis6w

4



ZalEcznik Nr 4
Regulam inu Wynagradzania
w UrzQdzie Gminy Starcza

TABELA IV

Stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Min imalny i
maksymalny

poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

Wymagania kwalifi kacyjne

Wyksztalcenie Sta2 pracy
w latach

1. Inspektor XII - XIX wzsze J

z - Podinspektor X - XVII tuqiZsze
Srednie ?

3. Informatyk X-XVI wyzsze
Srednie ?

4. Samodzielny referent IX - XIV Srednie z

5. Referent prawno-
ad m inistracyjny

vi l t -  x tv wyzsze
prawnicze lub

administracvine

2

6. Referent. Kasier IX-X Srednie 2

Mlodszv referent vill IX Srednie

8 . Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji

niejawnych

XIII - XV W2sze 4



ZalEcznik Nr 5 do
Regulaminu Wynagradzania
w Urzedzie Gminv Starcza

TABELA V

Stanowiska pomocnicze a obslugi

Lp. Stanowisko Minimalny i
maksymalny

poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

Wymagania kwalifi kacyjne

Wyksztalcen ie Sta2 pracy
w latach

1. Sekretarka IX .  XIV Srednie

2. Pracownik ll stopnia
wykonujqcy zadania w

ramach robot
publicznych lub prac

interwencyinych

XII _ XIV

xl - xi l l

v'tyzsze

wzsze

3

J . Pracownik I stopnia
wykonujqcy zadania w

ramach rob6t
publicznych lub prac

interwencyinych

x-xi l l

tx - xtl

vilt - xl

Srednie

Srednie

Srednie

2

4. Pomoc administracyjna i l t  - vi l l Srednie

5. Robotnik gospodarczy podstawowe

6. Sprzqtaczka i l t  -v l podstawowe

Archiwista vil - xtl Srednie

8. Konserwator vill IX zasadnicze
zawooowe



Zalqcznik Nr 6 do
Regulaminu Wynagradzania
w Urzedzie Gminv Starcza

TABELA VI

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
dla kierowniczych stanowisk urzedniczych

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego

1. Sekretarz Gminv I

Z-ca Skarbnika 5

Z-ca Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego 2


