Wajt Gminy Starcza
42-261 Starcza
1, Gminng 4
Zarzadzenie Nr 80/12

Waijta Gminy Starcza
z dnia 5 grudnia 2012 r,

w sprawie samooceny systemu kontroli zarzadczej
w Urzedzie Gminy Starcza

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.), Komunikatu Nr 23 Ministra Finansow z dnia
16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadcze] dla sektora finansow
publicznych (Dz. Urz. MF Nr 15, poz.84)

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. Wprowadzi¢ do stosowania procedure samooceny systemu kontroli zarzadczej

w Urzedzie Gminy Starcza, ktora stanow zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalaczmk do Zarzadzenia
Nr 80/12
zdma 512, 2012r.

Procedura samooceny systemu kontreli zarzgdczej
w Urzedzie Gminy Starcza

§1.
Cclem procedury jest zapewnicnic przeprowadzenia ¢o najmnicj raz w roku samooceny
systemu kontrolt zarzadczej przez osoby zarzadzajace 1 pracownikéw Urzedu Gminy.
Samoocena systemu kontroli zarzadcze) pozwala zidentyfikowa¢ stabosct systemu kontroli
zarzadczej 1 sprzyja podejmowaniu dzialan paprawczych.

§ 2.
Procedura obejmuje samoocene ogohu dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celow 1 zadan jednostki w sposob zgodny z prawem, efektyvwny, oszczgdny i terminowy.
Procedura odnosi si¢ do wszystkich komdrek organizacyjnych oraz do wybranyvch sposrod
tych komorek pracownikow jednostki.
Pracownikom bioracym ndzial w procesie samooceny zapewnia si¢ uprzedm instruktaz lub
szkolenie w tym zakresie.
Proces samooceny svstemu kontroli zarzadcze) dokonvwany jest na terenic jednostki w
postaci warsziatow,
Koordvnator procesu samooceny kontroli zarzadcze) kazdorazowo po zakonczonych
warsziatach, przekazuje kierownikowi jednostk: wnioski wynikajace z przeprowadzoncj
samooceny.

§ 3.

Dopuszcza sig mozliwos¢ przeprowadzenia samooceny w formie wywiadow
kwestionariuszowych.

W tvm celu wykorzystuje si¢ Kwestionariusze Kontroli Zarzadcze] (KKZ), ktore uprzednio
przvgotowuje Sekretarz Gminy.

Wypehienie kwestionariuszy jest anonimowe i obowiazkowe, dla wszystkich pracownikow
lub wezesnie; wybrane} grupy.

Wipcinione przez pracownikow Kwestionariusze Kontrolt Zarzadcze) podlegaja wnikliwey
analizie Sekretarza Gminy.

Whnioski z analizy Sekretarz Gminy przedklada Koordynatorowi procesu samooceny, atcn
nastgpnie w formie zbiorczych wnioskow kicrownikowi jednostki,

§ 4.

Za koordvnac)¢ procesu samooceny kontroli zarzadeze) jako Koordynator procesu samooceny
odpowiada Zastepea Skarbnika Gminy. Do jego obowiazkdw nalezy m.in. zlozenie kicrownikow1
Jjednostki propozyceji terminu 1 formy (warsztaty iub kwestionariusze) przeprowadzenia procesu
samooceny kontrolt zarzadezey.




