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ZalEcaik Nr I
Do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze

wFowadzonego zarz4dzeniem nr 6/09 Kiercwnika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecmej w Starczy
z dnia 29.05.2009r.

OGI,OSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZ4DNICZE

Kierownik Gminnego O3rodka Pomocy Spolecznej w Starczy oglasza nab6r na wolne
stanowisko urzQdnicze Gminnego O3rodka Pomocy Spolecznej w Starczy

I Nazwa stanowiska pracy
% etatu Gl6wnego Ksiggowego

2. NiezbEdne w1 magania od kandydatou

a). Ekonomicznejednolite studia magisterskie, ekonomiczne wy2sze studia zawodowe,
uzupelniajqce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia pod]?lomowe i
posiadanie co najmniej 3Jetniej praltyki w ksiggowosci lub:

b). Ukonczenie Sredniej, policealnej lub pomatualnej szkoly zawodowej o kierunku
rachunkowoS6 i posiadanie co najmniej 6Jerniej praltyki w ksiEgowosci

c). Ob).watelstwo polskie
d). Pelna zdolno56 do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
e). Niekaralnos6 za przestQpstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,

przeciwko dzialalnoSci instJ4ucji pafstwowej oraz samorzqdu terltorialnego, przeciwko
wiarygodnoici dokum€nt6w lub za przestQpstwo kane skarbowe

f1. Znajomo3i obowiqzujqcych przepis6w prawnych a w szczeg6lnosci ustawy o finansach
publicznych i o rachunkowoSci

g). Nieposzlakowana opinia
h). Obsluga program6w komputerowych w zakesie pakietu MS Office ze szczeg6lngn

uwzglqdnieniem programu Excel, obsluga programu Platnik
i). Stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

3. Dodatkowe wymagania od kandldatow

a). Znajomoid zasad funlcjonowaniajednostek organizacyjnych samorz4du ter'4orialnego

4. Zadania wylon)wame na stzMowislu:

a). Prowadzenie rachunkowo5ci Gminnego O(rodka Pomocy Spolecznej
b). Wykonlwanie dyspozycji Srodkami finansowymi
c). Kontrola prowadzenia gospodarki finansowej



5. Wymagane dokumenty:
1) list mot),wacyj ny
2) zyciorys - curriculum vitae z informacjami o uyksztalceniu i opisem

dorychczasowego przebiegu pracy zawodowej
3) kwestionariusz osobowy
4) o5wiadczenie o niekanlnoSci
5) oSwiadczenie o pelnej zdolno5ci do czl.nno3ci prawnych
6) oSwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych
7) kopie Swiadectw pracy z dorychczasowych miej sc pracy oraz zaSwiadczenie o

zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zafudnienia
8) kopie dokument6w potwierdzajqcych wyksztalcenie i dodatkowe kwalihkacje
9) oswiadczenie o wyra2eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

rekrutacji

6. Mieisce i termin zlozenia dokument6w

Ofertl i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozyt osobiscie do dnia 20.01.2012r pod
adresem: Gminny OSrodek Pornocy Spolecznej w Starczy, ul. Szkolna I do godziny 15.00 .
Blizsze informacje mo2na uzyskad pod numerem telefonu (034) 3-140-508.
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