
F i A D A  G M I N Y
w StarczY

Uchwab Nt t3,lu06
Rady Gmitiy sta.cza

z dnia 5 grudnia m06 roku

w sprawie: ustalenia legulaminu okalstaiiFego nbkt6te zlsady vrynagraotanE za place oraz
zasady przyznawania nauczycialoft zairudnionym w oswiatowych iednostkach
oigi;t""iini"1t na terenie gminy sta.cza dodatk6w do wynagrodzenia, nagr6d i dodatk6w
socjalnych w 2007 roku

Na podslawie art.30
Nauczyciela (Dz. U. z 2006.
'1 ustawy z dnia E maaca
z p62n. zm.)

us1.6, art.49 usi.2 isat. 54 usd.7 uslalvy z dnia 26 slycznia 1962r Karla
N( 97 Wz. 67 4 z p6in. zm-), w zwiqzku z art'18 usi. 2 pH 1 5 i an 40 ust-
1ggor. o samorzEdzie gminnym (Dz- lJ z 20O1t. N. 142 poz 1591

Rada Gminy
uchwala

s  1 .
Regulamin, ktory okresla:

1,r vczeg6l'owe warunki przf?nawania dodetku la v.yguge lar'
z wysof-oSe Oooatt<u motyiacyjnego, futkcyitego i za warunki p'acy o'az szczegd'lowe warunki

przyznawania tych dodatk6w,
:l izclegdlowe witunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw,
4/ wysokosd i szczeg6lclv€ warunki wyphcania na96d'
5/ wysokosC i szczeg6tovte warunki pnfznawania iwyptacania dodatku mieszkaniow€go dla

nauczycieli zalrudnionych w szkolach i placo/rkach gminy

$ 2 .

llekro6 v, Regulaminie jesl mowa o:
1/ "Karci; Nauczyciela' - rozumie siq przez to ustawQ z dnia 26 slycznia 1982r' - Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2006.. Nt 97 poz.674 z p62n zrn.)
2J ,Rozpoeqdzeniu" - tozumie si9 ptzez to Rozporz4dzenie Minislra Edtlkacji.Narodowej i Sponu

iryaiwand na @sawle art 33 ust-3 oraz art.3'f ust.2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r' _

Karta Nauczyciela.
3/.Szkole'- rozumie siQ przez to oSwiatowe jednostki o'g6nizacyjne, dla ktorych organem

prowadzqcym jest gmina Slaacza
lf "llauczycieiactr" - rozumie si€ przez to rowt}iez wychovrawc6't i innych pracownik6w

feOagogicznych zatruonionych w jednodksci organizacyinych, o kt6rych mowa w pkt 3

5/ ,Klasie" - naleiy przez to tozumied takie oddzial lub grupQ.
6/ ,Uczniu - nalezy plzez lo rozumiec lsk2e wychowanka
7/ "iygodniowym obowiqzkowym wymia.ze godzin' ' n.alezy przezlo rozumiec lygoonlowy

bOriwiqzkovi wymiar lodzin, o ki6rym mowa w sn 42 u9 3 i ust ila omz ustalony na podstawic

art.42 us1.6 i ust.7 Karty Nauczyciela-

s3 .

Dodatek za wysi49 lat p'zysfugtlie za dni za kt6re nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dnl

i;eou.cnosci t iricv t poaodu niezootnoscl do pracy z powodu choroby, bqdi koniecznosci
l*Uistego "pra"r,;"nia opieki nad dzieckiem lub chorym cz+onkiem rodziny, za K6re nauczyciel
otEymuje wynagrodzenie lub zasi+ek z utrezpieczenia spoecznego

s4 .

W zaleznosci od sp€liienia og6lnyci warunk6w przfznawania nauczycielom dodatku motywacyinego,
o kt6rych mola w rozpozAdzeniu oraz sp€laiania warunk6w okreslonych w.S 5 niniejszego
regulaminu nauczycielowi, w tym nauciycielou ld6rem! polYiezono slanowiska dyreRora lub

wicedyrektora szkot moze by6 prayznany dodatek motywacyjny'



ss.
Watunkiem pzfznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jesl ponadoi

1) uzyskiwsnie ptzez uczni6w, z uwzglgdnieniem ich mo2liwosci oraz warunkow pracf
nauczyciela, dobrych osirunigc dydaKycznc{vycnoryawszych, potwierdzonych vrynikami
klasyfikacji lub promocii, efektami egzamin6/ i spaandzian6v, albo sukcesamiw konkursach'
olimpiadach itF.

2) umiejetne rozwiqzyrranie problem6w wychowawczych uczni6w we wsp6tpracy z ich
rodzicami.

3) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczegio uczni6w, aKywne i efektpvne dzialanie na
Eecz uczni6w poleebujqcych szczeg6lnei opieki,
systemalyczne i efeKywne przygotowaflae siQ do pzydzielonych obowiqzk6w
podnoszenie umiejetnoS6i zawodowych,
wzbogacanie \ ,lasnego warszlatu Fll'a6]|,
dbalosd o estetykQ isprawnoSd powierzonych pomieszczei, pomocy dydaRycznych lub
innych uzqdzeh szkolnyci,

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkohej, v, tym pedagogicznet'
9) rzetelne i terminowe w)'wiqzywanie siq z polecei sluzbowych'
10) przestrzeganie dyscypliny pracy,
11) posiadanie wy.6znjajqcej lub dobrej oceny pracy,
12) udzial w organizowaniu imprez i uroczyslosci szkolnych,
13) udzialw komisjach pzedmiotowych i innych,
1,{) opiekowanie sie samorzqdem ucznio!!6km lub innymi organizacjami uczniowskimi

dzialajqclmi na terenie szkoty,
15) prowadzenie lekoji kolezerlskich, przeiawianie innych fofm aKywnosci w ramaci wewnqtrz-

szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
16) aKywny udzial w realizotYaniu inaych zadsli s{atutowych szkot

s6 .
'1. Dodatek motywacyjny pzyznawany jest na okres nie kaotszy ni2 lrzy miesiqce i nie dfuzszy niz 6

miesiQcy.
2. Dodatek mot!'wacyjny nauczyciela idyreRom nie moie byd wy2szy ni2 20%, iego wynagrodzenia

zasadn icz€gE.
3. Dodatek motywacyiny nauczycielom przyznaje dyreklorw ramach posiadanych Srodk6w a

dyrektorowi szkot W6jt Gminy.

s7 .

Nauczycielom, K6rym powierzono stenowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom' ktdrym
powierzono wychowawstwo klasy. sprswowanie funkcji doradcy metodyczn€go' nauczyoela
konsultanta lub opiekuna sla:u przysdrguje dodatek ftrnkcyrny.

4'

6)

o

s8 .

1. Nauczycielom, kt6rym powieEono stanowiska lub funkcle
przystuguje dodatek tunkcyjny, w wysokosci okreslonej w
regulamkx|-

okreslone w rozpoEqdzeniu
ponii:szej tab€li oraz w S g

granicach sitawek
organizacyine oraz

2. Wysoko6i dodalku funkcyjnego dla dyreldora uslala W6it Gminy w
okreslonych w tabeli ut\.zq|€dniajac m. in. wielkoSd dacorki, jej watunki
&:zbe stanowjsk kierowniczych w plac&vce.



T*h stavrcl dodd(6l/ tunkcvinvch

Slanowisko
wyso*osc dodatku funkcyinego -%
Wynagrodzenia zasadniczego
nauczycaela staiysty z
or2vootowaniem oedaqoqicznvm

Dyrektor szkoly:
- do 6 oddzialow
- po',{y2ej 6 oddziabw

od 20% do 40%
od 200,6 do 50%

Wicedvreklor szkolY od 15% do 40%
Dyrektor pzedszkolai

- do 4 oddziaLtw od 20% do 40%

s9 .

Naticzycielowi przyguguje r6wnie2 dodatek tunkcfiny z t'lutu Yrykonywanaa zadai:
a) opiekuna staZu - w wysokosci 20zl miesjecznie za ka2dego nauczyciela stazyste

powiezonego opiece,
b) \,rychowawstwa klasyi

- w szkole podstawo\iYej i gimnazium w oddzialach liczqcych do 20 uczni6w - 3521
powyiej 20 uczni6w - 40zl miesigcznie

- w p?edszkolu - 40zl miesiecznie

s r0.

1. Nauczycielom wykonujqcym prac€ w trudnyci lub uciq2liwych dla zdrowia warunkach, pzysltlguje z
tego tytufu dodalek za warunki pracy, a w szczeg6lnosci:
1) a p(a adzenie zaj96 dydaktycznych w kl€sach lqczonych w szkolsch podstawowych - w

wysokoSci 10021 miesiecznie w przeliczeniu na etat zatrudnaonego nauczycaela,
2) za prowadzenie indlMidualnego nauczania dziecka zakwalifikowsnego do ksztalcenia

specialnego - w wysokosci 100, miesiPcznie w przeliczeniu na etat zattudnionego,
3) za prowadzenie zaiQ6 rewalidacyjno - wlchovJawczych z dzieemi i rnlodzie2la uposledzona

umyslowo w slopniu glQbokim - w wysokosci 1002t miesiecznie w ptzeliczeniu na etal
zatrudnionegp,

4) za prowadzenie zajei wychowa{czych prowadzonych bezpoSrednio z wychowankami lub na
icll iecz w plac6wkach opiekunczo-wychowe,Arczych - w wysokosci 10021 miesiQcznie w
grzeliczeniu na etal zatrualnionegD.

2. Dodalek za warunki pracy ptzys'tuguj€ tY okresie taktycznego wykonywania pt€cy, z kt6rq dodalek
iegt zwiqzany oraz w okresie nieyvykonywania pracy, za kt6r4 przysh4uie wynagrcdzenie, liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowo€lo

3. Dodatek wyptaca sie vr cafosci, iezeli nauczyciel realizuie w waNnkach tndnych lub uciqtliwych
caly obowiqzujqoy go wymiar zaiee oraz vt przyp€dk! gdy nauczyciel, K6remu powierzom
ganowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zai9d. Dodalek
wyplace sie w wysokosd proporcjonalnej, jeteli nauczyciel realizuie w watunkach trudnych lub
uciqzliwych rylko czesd obowiqzui4t€go wymiaru zaje6 lub tsteii ien zatudniony w naepe|nytn
wymierze zajec.



2.

3 .

s 12.

1. Nauczycielowi, o R6rym mowa w arl tl ust 1 Karty Nauczyciela przysfuguje dodatek
mieszianiowy, zwany dalej "dodatkiem", w wysokosci uzale2nionej od liczby czlonkow
rodziny, wypfacany co miesiqc w wysokosci:

a) 10zl - dla 1 osoby,
b) 20zt- dla 2 os6b,
c) 30zl- dla 3 os6b,

s  1 1 .

vwnagrodzenie za jednq godzine ponadwymiarowq i doraznyci zaslepstw uslala sie, dzielqc
strwka wynagrodzenia zasadniczego, tqcznie z dodatkemi za warunki paacy peez miesi9cznq
liczbe godzin obowiqzkowego wymiaru zajed, ustalonego dla rodzaju zajQe dydaktycznych'
wychowawczych lub opiekuiczych realizowanych w rama6h godzin ponadwymiarowych

Miesiecznq liczbe godzin obolviqzkowego wymiaru zsj86 nauczyciela, o kt6aej mowa w usl4
uzyskuje siQ mno2qc tygodniowy oboitiqzkowy ltymiar godzin pzez 4'16 z zaokrqgleniem do
pelrycn goizin, w ien sposOo, 2e czas zaiQ' do 0,5 godziny pomta siQ, a co najmniej 0'5
godziny liczy sie 7a pelnq godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadvtymiarov/e ptzydzielone w planie oqanizacyinym n€
ptzys{uguje za dni, w kt6rych nauczyciel nie r€alizowal zajec z powodui

a) ptzeM przewidzianych przepisami o oQanizacrii mku szkohego'
b) fozpoczynania lub kotlczenia roku szkolnego w srodku tygodnia,
c) usprawiedliwionej nieob€cnosci w pracy

Dla uslalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarov/e w tygodniach, w kt6rych
ptzypadsjq dni usprawiedliwionej nieobecnocci w pracy nauczyclela lub dni ustawowo wolne
oa iriaey oiaz w tygodniach, w K6rych zaj?cia ozpoczynajq sie lub koiczq $, Srodku tygodnia
- ia poOsfawg ustalonia lictby godzin ponadwymiarowych przyimuje sie tygodniowy
obowiqitowy uimiar zajed okreslony w srt 42 usl.3 lub ustalony na podstawie art 42 usl 7
Karty Nauczyciela, pomnieiszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 , gdy dla nauczyciela.ustalono
czeioCniov.,y tydzieri pEcy) za kazdy dziei usprawiedliwionej flieobecnoici w pracy lub dzien
uslawowo woiny od pracy. Liczba godzin pomdwymiarowych, za kt6re przysluguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo2e by6 wiQksza niz liczbs godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym-

d) 40zl- dla 4 iwiecej os6b.
Dodaiek przysfuguje nauczycielowi niezaieznie od Mufu prawnego do zajmowanego pEez

niego lokalu mieszkalnego.
O ;aistnia{ej zmianie t stanie rodziny nauczyciel otzymuiacy dodatek jest obowiqzany
niezwtocznie powiadomid dyrektore szkoty, a dyreKor szkoly oirzymujqcy dodatek - w6jta
gminy. W przypadku niewykonania tego obowiqzku, nienaleznie pob€ne Swiadczenie podlegS

Dodatek peysfuguje w okrcsi€ wykonywanb pracy. e takze w okres€ch:
- nies,viadczenia pracy, za Kdre ptzysluguje wynagrodzenle,
- pobierenia zasilku z ubezpleczenra sgo€cznego,
- odbywania za$dniczej stuzby wojskowej, peeszkolenia woiskow€go, okresowej

guz:by wojsko\dej. W przypadku, qdy z nauczycielem powotanym do sluzby
zawaata bytd umowa o p€c€ na czas ok€slony, dodatek wyplace sie nie dfu2ej
niz do kotica okresu, na kt6ry umowa ta zostala zawana.

Dodatek pizyznaje si9 na wliosek nalczyciela (dyrektora szkot)
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyreHor szkoly, a dyreKoro'Yi szkoly _ w6it gminy'

5  13 .

w budzecie gminy twozy sie specialny fundusz n4dd z przeznac"eniem na Nagrody W6ita
Gminy i Nagrody Dyrektora Szkoly.
Dysponentami funduszu, o kt6rym movls w ust. 1 sq dyaektorzy szkol oraz w6it.

2 .

3 .

5 .

1 .

2.



3. Wsokosd Nagrody W6ita Gminy nie moze byC nizva niz 30% wynagrodzenia zasadnicze4o

nalczyciela siszysly-
+. WVsoioSC Nagrcdi DyreKora nie mo2e byd niZsza ni' 2ook wynagrodzenia zasadniczeqo

neuczyciela stazysty.
S. Weru;kiem przyin;nia nagrody, o ktdrej mowa v{ ust l jest przeprscov'anie.ptzez nauczvciela

w szkole, co najmniej jednego roku i spelnienie nalmniej trzech krytenow okre6lonych ni2ej w

us1.7 i 8.
6. N;;;; Wdjta Gminy moze bv6 przyznana dvrektorow' szkofy' a tak2e nauczvcielowi na

umotywowany wniosek dyrektora
7. Uslal; siq nailepujqce kryleria pEyznania Nagrcdy Dyrektoral

- wyniki nauczania i efekty wychowawcze,
- dyscyplina P€cY
- nowaloaslwo w pracy dydaklycznej
- zr62nicowaneformydzialalnosciwychowawczeJ'
- pzygotowanie uroczyslosci szkolnych '
- samoksztakenieidoksztalc€nienauczycieli,
- udzial w pracach organ6w i komisji szkolnych i pozaszkolnych'

8. Ustala sie nastepujqce kr)'teria pzyznsnia N€grody Wojta Gminy:. . .
-' po*it6innie uznawanv dorobik w pracy dydaklycznej wychowawczej

iopiekunczei.
- szczeg6lne osiqgnigcia w kierowaniu zespo€m'
- dorot€k naukowy: publikacie opracowanla
- wprowadzanie pozytywnG ocenianych tnnowacii w ksztalceniu uczniow

i Prcwadzeniu szkoly,
- organizowanie imprcz' festyn6w szkolnyci'
- pozyskiwaniedocnod6wpozabudzelowych
- inaczqce osiqgnrgcra ucznrow na olimpiadsch I konkursach

L Fakt przyznania nigrody poMerdza siQ dyplomem, a jego kopie umieszcze w teczce aK

osoDowycn.
r o. rlagrodi ;ogq uvc ptzyzr,afie z okazjl zakoiczenia roku szkolnego lub z okazji onia Edukac+

Narodowel.

$  14 .

Traci moc Uchwala Nr 144r(XO6 Radv Gminv Slarcza z dnia 28 lutego 20061 1 :pt1":*97
i"gur"ai* of,t",5l"ie""go niekt6re zasady wynagradzania za ptaca oraz zasady przyznawanla

itu'r*vii"r"r zatruir;io;ym w oswiatowych ;edno*acn organizacyjnych na tercnie gminy Starcza

dodatidw do wynagrodzenia. nagr6d i dodatk6w socjalnych w 2006r'

s t5.

vwkonanie uchwaly powieza si€ W6itowi Grniny

s 16.

L,chwala wchodziw Uycie po uplywie 14 dni od iej og{oszenia w Dzienniku urz€dowym Wojew6dztwa

S*lskiego.

Pnet,,odnlct{ca RadY GminY

Maryla Waa'"rzliczah

!r,r.r'I ) ' i { . \W N Y


