RADA GMINY

w Starczy

Uchwala Nr 13/1/06
Rady Gminy Starcza

z dnia 5 grudnia 2006 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu okre$iajacego niektére zasady wynagradzania za pracg oraz
zasady przyznawania nauczycielom zatrudmonym w o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych na terenie gminy Starcza dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i dodatkow
socjalnych w 2007 roku

Na podstawie art.30 ust.6, art.48 ust.2 i art. 54 ust.7 ustawy 2 dnia 26 stycznia 1982r. Karla
Nauczyciela (Dz. U. z 2006. Nr 87poz. 874 z pban. zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 151 art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591
z pdzn. zm.)

Rada Gminy
uchwala

§1.
Regulamin, ktory okresla:

1/ szczegGtowe warunki przyznawania dodatku za wysiuge lat,

2/ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdowe warunk|
przyznawania tych dodatkow,

3/ szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

4/ wysokosé | szczegolowe warunki wyptacania nagrod,

5/ wysoko$¢ i 5zczegOlowe warunki przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach gminy.

§2.

llekroé w Regqulaminie jest mowa o:

1/ Karcie Nauczyciela® — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz.674 z p6zn. zm.).

2/ Rozporzadzeniu” — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacjt Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art.33 ust.3 oraz art.34 ust.2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela.

3/ _Szkole" — rozumie si¢ przez to oswiatowe jednostki organizacyjne, dla ktérych organem
prowadzgcym jest gmina Starcza.

4/ Nauczycielach” — rozumie sig przez to réwniez wychowawcow | innych pracownikdw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktdrych mowa w pkt 3.

5/ Klasie” — nalezy przez to rozumied takze oddziat iub grupg.

6/ Uczniu” ~ nalezy przez to rozumiec takze wychowanka.

7/, Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin” — nalezy przez to rozumied tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, 0 kiorym mowa w ant.42 ust.3 i ust.4a oraz ustalony na podstawie
art.42 ust.8 i ust.7 Karty Nauczyciela.

§3.

Dodatek za wysiuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoSci do pracy z powodu choroby, badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem iub chorym czionkiem rodziny, za kidre nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 4.

W zaleznosci od spedienia ogoinych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
0 ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz speiania warunkédw okreslenych w § 5 ninigjszego
regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi kt6remu powierzono stanowiska dyrektora lub
wicedyrektora szkoty moze byé przyznany dodatek motywacyjny.



§5.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnieé dydakiyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami
kiasyfikacji lub promocii, efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
olimpiadach itp..

2) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspdipracy z ich
rodzicami,

3) peine rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegoéinei opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkidw,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

&) wzbogacanie wtasnego warsziatu pracy,

7) dbalo$é o estetyk¢ i sprawno$C powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoinej, w tym pedagogiczne),

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecef stuzbowych,

1Q) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) posiadanie wyrézniajace;j lub dobrej oceny pracy,

12) udziat w organizowaniyu imprez i uroczystosci szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim [fub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajgcymi na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezeriskich, przejawianie innych form aktywnoSci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

§86.

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie kedtszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela | dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 20%, jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor w ramach posiadanych srodkéw, a
dyrektorowi szkoty Wojt Gminy.

§7.

Nauczycielom, kiérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktdrym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkeji doradcy metodycznego, nauczycieia
konsultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

§8.

1. Nauczycielom, kiérym powierzono stanowiska lub funkcje okresione w rozporzadzeniu
przyshuguje dodatek funkeyjny, w wysokosci okrestonej w ponizszej tabeli oraz w § 9
regulaminu.

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy w granicach stawek
okrestonych w tabeli uwzgledniajac m. in. wielko$é placowki, jej warunki organizacyjne oraz
liczbe stanowisk kierowniczych w placowce.



Tabele stawek dodatkéw funkcyinych
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego - % |

Stanowisko Wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z
przygotowaniem pedagogicznym
Dyrektor szkotly:
- do 6 cddziatow od 20% do 40%
- powyzej 6 oddziatdw | od 20% do 50%
Wicedyrektor szkoly od 15% do 40%
Dyrektor przedszkola:
- do 4 oddziatow od 20% do 40%
§9

Nauczycielowi przysiuguje réwniez dodatek funkcyjny z tytulu wykonywania zadaii:
a) opiekuna stazu — w wysoko$ci 20zt miesigcznie za kazdego nauczyciela stazystg
powierzonege opiece,
b} wychowawstwa klasy:
- w szkole podstawowe] | gimnazjum w oddziatach liczacych do 20 uczniow — 352t
powyzej 20 uczniow ~ 40zt miesiecznie
- w przedszkolu ~ 40zt miesigcziie

§ 10,

1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych iub uciaziiwych dla zdrowia warunkach, przysiuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w szczegolnosci:

1) za prowadzenie zajed dydaktycznych w kiasach igczonych w szkolach podstawowych — w
wysokosci 100zt miesigcznie w przeliczeniu na etat zatrudnionego nauczyciela,

2) za prowadzenie indywiduainego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — w wysokosci 100zt miesigcznie w przeliczeniu na etat zatrudnionego,

3) za prowadzenie zajeé rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i miodzieza uposiedzong
umysiowo w stopniu giebokim — w wysokosci 1002t miesigeznie w przeliczeniu na etat
zatrudnionego,

43 za prowadzenie zajet wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na
ich rzecz w placowkach opiekuniczo-wychowawczych — w wysokoSci 100zt miesigeznie w
przeliczeniu na £ial zatrudnionego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ki6ra dodatek
st zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéra przyshiguje wynagrodzenie, liczone
iak za okres uriopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca si¢ w cato$ci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzfiwych
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajed. Dodatek
wypiaca sie w wysoko$ci proporcjonatnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
uciazliwych tylko cze$¢ obowiazujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepeinym
wymiarze zajec.



b

§ 1.

Wynagrodzenie za jeding godzing ponadwymiarowg i doraznych zastepstw ustala sig, dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego, gcznie z dodatkami za warunki pracy przez miesigczng
liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dia rodzaju zajec dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.
Miesieczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajec nauczyciela, 0 ktérej mowa w ust.4
uzyskuje sie mnozac tygodniowy ohowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje€ do 0,5 gedziny pomija si¢, @ co najmniej 0.5
godziny liczy si¢ za petng godzing.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym fnie
przyshiguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizowat zajec z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkoinego,

h) rozpoczynania lub koficzenia roku szkonego w Srodku tygodnia,

¢) usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela tub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajq si¢ lub koncza w Srodku tygodnia
— za podstawe ustalenia ticzby godzin ponadwyrmiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar zajeé okre$lony w art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie art.42 ust.7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 , gdy dia nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzie usprawiediiwionej niecbecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kibre przystiuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

§12.

Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust.1 Karty Nauczycieta przysfuguje dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci uzaleznionej od liczby czlonkow
rodziny, wyptacany co miesiqc w wysokosci:

a) 10zt —dla 1 osoby,

b) 20zi- dia 2 osbb,

c) 30zt-dla 3 oséb,

d) 40zt-dla 4 i wigcej 0s6b.
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tyluu prawnego do zajmowaneqo przez
niego lokalu mieszkatnego.
O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwocznie powiadomié dyrektora szkoly, a dyrektor szkoly otrizymujacy dodatek — woita
gminy. W przypadku niewykonania tego obowigzku, nienaleznie pobrane Swiadczenie podiega
zwrotowi,
Dodatek przystuguje w okresie wykonywarnia pracy, a takze w okresach:

- nieswiadczenia pracy, za kidre przystuguje wynagrodzenie,

- pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

- odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, ckresowej
shuzby wojskowej. W przypadku, gdy z nauczycielem powolanym do shuzby
zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wypfaca sig nie diuzej
niz do kofica okresu, na kKiory umowa ta zostala zawarta.

Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly).
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly — wojt gminy.

§13.
W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz nagréd z przeznaczeniem na Nagrody Wijta

Gminy i Nagrody Dyrektora Szkoty.
Dysponentami funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 sg dyrektorzy szkot oraz wiit.



10.

Wysokos$é Nagrody Wojta Gminy nie moze by¢ nizsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.
Wysokosé Nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.
Warunkiem przyznania nagrody, 0 kiérej mowa w ust.1 jest przepracowanie przez nauczycieia
w szkole, co najmniej jednego roku i spetnienie najmniej trzech kryteriow ckreslonych nizej w
ust.7 i 8.
Nagroda Wojta Gminy moze byé przyznana dyrektorowi szkoly, a takze nauczycielowi, na
umotywowany wniosek dyrektora.
Ustala sig nastepujace kryteria przyznania Nagrody Dyrektora:

- wyniki nauczania i efekty wychowawcze,

- dyscyplina pracy,

- nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

- zroznicowane formy dziatainoscl wychowawczey,

- przygotowanie uroczystosci szkolnych,

. samoksztalcenie | doksztalcanie nauczycieli,

- udziat w pracach organtw i komisji szkolnych i pozaszkolnych.
{Ustala sig nastepujace kryteria przyznania Nagrody Wojta Gminy:

- powszechnie uznawany dorobek w pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekufczej,

- szczegOine osiggnigcia w kierowaniu zespotem,

. dorobek naukowy: publikacje, opracowania,

- wprowadzanie pozytywnie ocenianych innowacji W ksztafceniu  uczniow

i prowadzeniu szkoly,

- organizowanie imprez, festynéw szkolnych,

- pozyskiwanie dochodow pozabudzetowych,

- znaczace osiagnigcia ucznidw na olimpiadach i konkursach.
Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopie umieszcza w teczce akl
osobowych.
Nagrody moga by¢ przyznane z okazji zakonczenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukac
Narodowej.

§ 14

Traci moc Uchwata Nr 14420¢06 Rady Gminy Starcza z dnia 28 lutego 2006r. w sprawie ustalenia

regulam

inu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za pracg oraz zasady przyznawania

nauczycielom zatrugnionym w oSwiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Starcza
dodatkow do wynagrodzenia, nagrod i dodatkow socjalnych w 2006r.

§15.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 16,

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewdadziwa
Sigskiego.
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Przewudnlpz\dca Rady Gminy

Maryla Wawrzyticzak
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